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DIRECCIÓ DELS SERVEIS DE RECURSOS HUMANS 
 

A N U N C I 
 
 
 
"En data 28 de setembre de 2022 s’ha dictat un Decret, amb número de registre 12090, el 
contingut íntegre del qual és el següent: 
 
 

“DECRET 
 
 

Rectificar els errors materials i modificar les bases específiques reguladores dels 
processos selectius per a l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades incloses en 
l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal (Annex II -Bases 
específiques dels processos selectius per a l’accés a la plantilla de 
funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal (concurs de mèrits) i Annex III - Bases específiques dels 
processos selectius per a l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades corresponents 
a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal (concurs oposició)). 
(Número d’expedient 2022/0011161) 
 
 
Per decret de la presidència de la Diputació de Barcelona de data 18 de maig de 2022, 
número registre 5797, s’aprovà l’oferta extraordinària d’estabilització de l’ocupació 
temporal de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades.  
 
El detall de les places incloses en l’esmentada oferta extraordinària d’estabilització es va 
publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8674, de 24 de maig de 
2022.  
 
Per decret de la presidència delegada de l’Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis 
Interns de data 2 d’agost de 2022, número de registre 10288, han estat aprovades les 
bases generals i específiques reguladores dels processos selectius per a l’accés a la 
plantilla de funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades incloses en l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació 
temporal, així com les bases generals i específiques reservades per a persones que 
acreditin discapacitat intel·lectual. 
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Les esmentades bases es publicaren el dia 5 d’agost de 2022 en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, així com el corresponent anunci de referència al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya el dia 12 d’agost del mateix any, amb número 8730. 
 
S’han detectat un seguit d’errors materials de transcripció en les bases específiques 
(circumscrits únicament a l’Annex II - “Bases específiques dels processos selectius per a 
l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades corresponents a l’oferta extraordinària 
d’estabilització d’ocupació temporal (concurs de mèrits)” i l’Annex III - “Bases 
específiques dels processos selectius per a l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades 
corresponents a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal (concurs 
oposició)”), que afecten a la distribució del nombre de places, la seva classificació, les 
condicions dels aspirants i als temaris -en el cas del sistema selectiu de concurs oposició, 
i que són els que segueixen: 
 
o En el procés selectiu 03CM/22, per a proveir 13 places de la categoria de tècnic/a 

superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a del territori, Annex II – concurs de mèrits, 
en la base específica segona, on diu 

 
• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria de forests, 

enginyeria de monts o enginyeria de camins, canals i ports o titulacions 
equivalents que habilitin per a l’exercici de la professió regulada d’enginyer/a de 
forests, d'enginyer/a de monts o enginyer/a de camins, canals i ports, segons el 
que estableixen les directives comunitàries. 

 
Ha de dir 

 
• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria de forests, 

enginyeria de monts, enginyeria de camins, canals i ports o enginyeria agrícola o 
titulacions equivalents que habilitin per a l’exercici de la professió regulada 
d’enginyer/a de forests, d'enginyer/a de monts, enginyer/a de camins, canals i 
ports o enginyer/a agrícola, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
o En el procés selectiu 08CMO/22, per a proveir 3 places de la categoria de tècnic/a 

superior en ciències – tècnic/a en l’àmbit de la gestió del medi ambient, Annex II – 
concurs de mèrits, en el títol, on diu: 
 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 

categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a en l'àmbit de la gestió del 
medi ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala d’administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla 
de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 
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• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 

categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a en l'àmbit de la gestió del 
medi ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala d’administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 

 
En el mateix procés selectiu, en la base específica segona, on diu 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial d'enginyeria química, o 
qualsevol grau o llicenciatura en l'àmbit de ciències o equivalent, segons la 
normativa vigent. 
 

Ha de dir 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, 
llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa 
vigent. 

 
o En el procés selectiu 08CMO/22, per a proveir 2 places de la categoria de tècnic/a 

superior en ciències – tècnic/a en l’àmbit de la gestió del medi ambient, Annex III – 
concurs oposició, en el títol, on diu: 
 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 

categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a en l'àmbit de la gestió del 
medi ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala d’administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla 
de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 

categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a en l'àmbit de la gestió del 
medi ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala d’administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 

 
En el mateix procés selectiu, en la base específica segona, on diu 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial d'enginyeria química, o 
qualsevol grau o llicenciatura en l'àmbit de ciències o equivalent, segons la 
normativa vigent. 
 

Ha de dir 
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• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, 

llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa 
vigent. 

 
o En el procés selectiu 10CM/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a superior 

arquitectura-enginyeria - tècnic/a en la gestió de l'àmbit del medi ambient , Annex II – 
concurs de mèrits, en la base específica segona, on diu 

 
• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 

biologia, en ciències ambientals o enginyeria de forests o equivalent, segons la 
normativa vigent. 
 

Ha de dir 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial d’enginyeria o 
arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
o En el procés selectiu 47CM/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a superior 

d’informació - tècnic/a de gestió de publicacions, Annex II – concurs de mèrits, en el 
títol, on diu: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 

categoria de tècnic/a superior d’informació - tècnic/a de gestió de publicacions, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala 
serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 

categoria de tècnic/a superior d’informació - tècnic/a de gestió de publicacions, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala 
tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
o En el procés selectiu 59CMO/22, per proveir 4 places de la categoria de tècnic/a 

superior - tècnic/a superior assessoria jurídica, Annex II – concurs de mèrits, en el títol, 
on diu 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 

categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en assessoria jurídica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 
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• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 

categoria de tècnic/a superior - tècnic/a superior assessoria jurídica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
En el mateix procés selectiu, en la base específica segona, on diu 

 
• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 

enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

Ha de dir 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 
dret, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
o En el procés selectiu 59CMO/22, per proveir 3 places de la categoria de tècnic/a 

superior - tècnic/a superior assessoria jurídica, Annex III – concurs oposició, en el títol, 
on diu 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 

categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en assessoria jurídica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 

categoria de tècnic/a superior - tècnic/a superior assessoria jurídica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
En el mateix procés selectiu, en la base específica quarta, on diu 

 
01. La Constitució Espanyola de 1978. Principis i estructura institucional. L’Estatut 

d’autonomia de Catalunya. 
02. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del 

procediment administratiu. 
03. Els òrgans administratius. Competència dels òrgans. Delegació, desconcentració i 

descentralització de funcions. Validesa i eficàcia dels actes administratius. 
04. El règim local. El municipi. La província.  
05. L'Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. Normativa vigent. 

Estatuts, Reglament i Ordenança General. Funcions desenvolupades. 
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06. El dret tributari. Concepte i àmbit. Fonts. La Llei general tributària. Principis i 
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials. 

07. El deute tributari: components. Formes d'extinció del deute tributari. El pagament. 
Els obligats al pagament.  

08. Aplicació dels tributs: la gestió tributària. Contingut. Procediments de gestió 
tributària. Tipus de procediments de gestió tributària. 

09. El pressupost de les entitats locals. Formació i aprovació. Bases d'execució del 
pressupost. Reclamacions i recursos. Publicació i entrada en vigor. Pròrroga del 
pressupost. 

10. La potestat reglamentària en matèria tributària. Contingut de les ordenances 
fiscals. El procediment d'aprovació i modificació de les ordenances fiscals. 
Recursos contra les ordenances fiscals. 

11. La revisió en via administrativa dels actes de naturalesa tributària. La revisió en 
via economicoadministrativa: procediment i efectes. 

12. L'impost sobre béns immobles. El Cadastre. 
13. L'impost sobre activitats econòmiques. 
14. L'impost sobre vehicles de tracció mecànica. 
15. L'impost sobre l'increment dels terrenys de naturalesa urbana. 
16. L'impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 
17. Les taxes. Els preus públics. Les prestacions patrimonials de caràcter públic no 

tributari.  
18. Les contribucions especials. Altres ingressos de dret públic. 
19. La recaptació en període voluntari. Terminis de pagament. Mitjans de pagament. 

Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornament i fraccionament de 
pagament. 

20. La recaptació en període executiu. La provisió de constrenyiment. Suspensió del 
procediment de constrenyiment. 

21. L'embargament de béns i drets. Alienació dels béns i drets. 
22. Responsabilitat solidària i subsidiària. L'afecció de béns. Procediment contra els 

successors. 
23. La inspecció dels tributs locals. Documentació de les actuacions inspectores. 

Classes d'actes. El procediment d'inspecció. 
24. Procediment sancionador tributari. 

 
Ha de dir 
 
01. La Constitució Espanyola de 1978. Principis i estructura institucional. L’Estatut 

d’autonomia de Catalunya. 
02. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del 

procediment administratiu. 
03. El règim local. El municipi. La província.  
04. L'Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. Normativa vigent. 

Estatuts, Reglament i Ordenança General. Funcions desenvolupades. 
05. El dret tributari. Concepte i àmbit. Fonts. La Llei general tributària. Principis i 

estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials. 
06. El deute tributari: components. Formes d'extinció del deute tributari. El pagament. 

Els obligats al pagament.  
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07. Aplicació dels tributs: la gestió tributària. Contingut. Procediments de gestió 
tributària. Tipus de procediments de gestió tributària. 

08. La potestat reglamentaria en matèria tributària. Contingut de les ordenances 
fiscals. El procediment d'aprovació i modificació de les ordenances fiscals. 
Recursos contra les ordenances fiscals. 

09. La revisió en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria. La revisió 
economicoadministrativa: procediment i efectes. 

10. La revisió en via contenciós administrativa en matèria tributaria. 
11. L'impost sobre béns immobles. El Cadastre. 
12. L'impost sobre activitats econòmiques. 
13. L'impost sobre vehicles de tracció mecànica. 
14. L'impost sobre l'increment dels terrenys de naturalesa urbana. 
15. L'impost sobre construccions, instal·lacions i obres 
16. Les taxes. Els preus públics. Les prestacions patrimonials de dret públic no 

tributàries.  
17. Les contribucions especials. Altres ingressos de dret públic 
18. La recaptació en període voluntari. Terminis de pagament. Mitjans de pagament. 

Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornaments i fraccionament de 
pagament. 

19. La recaptació en període executiu. La provisió de constrenyiment. Suspensió del 
procediment de constrenyiment .L’embargament de béns i drets. 

20. Responsabilitat solidària i subsidiària. L'afecció de béns. Procediment contra els 
successors. 

21. La inspecció dels tributs locals. Documentació de les actuacions inspectores. 
Classes d'actes. El procediment d'inspecció. 

22. Procediment sancionador tributari. 
23. Terceries de domini i de millor dret. 
24. Procediment concursal. 
 

o En el procés selectiu 62CMO/22, per proveir 2 places de la categoria de tècnic/a 
superior recursos humans - tècnic/a de prevenció de riscos laborals, Annex II – 
concurs de mèrits, en la base específica segona, cal afegir, únicament en la plaça 
adscrita a l’Institut del Teatre 

 
• Acreditació com a personal tècnic competent per elaborar plans 

d’autoprotecció de les activitats i centres d’interès per a la protecció civil de 
Catalunya d’acord amb l’article 24 del Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual 
s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures, o legislació 
vigent. 

 
o En el procés selectiu 65CMO/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a 

mitjà/ana arquitectura/enginyeria - enginyer/a tècnic/a industrial, Annex III – concurs 
oposició, en la base específica quarta, on diu 

 
01. Estalvi energètic, eficiència i energies renovables en edificis públics. Tipus i criteris 

d’implantació. Codi tècnic de l'edificació: Document bàsic HE d'estalvi d'energia. 
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02. La planificació del manteniment de les edificacions. Criteris i metodologia. 
03. Les certificacions energètiques d'edificis d'equipaments. Normativa. Certificacions 

existents i les seves característiques.  
04. Edificis de consum energètic gairebé nul. Estratègies actives i passives a aplicar 

per a la reducció del consum d'energia primària no renovable. 
05. Instal·lacions fotovoltaiques. Criteris de disseny, dimensionat, normativa i la seva 

gestió i manteniment. 
06. Instal·lacions elèctriques i d'enllumenat d'edificis d'ús públic en el Reglament de 

Baixa Tensió. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell 
d'il·luminació segons els usos. 

07. Anàlisi del cicle de vida dels edificis públics. Conceptes clau. Metodologies 
d’anàlisi. 

08. Les comunitats energètiques. Gestió legal, social, ambiental i energètica. Aplicació 
en equipaments públics. 

09. La il·luminació d’equipaments públics. Disseny i simulacions. Sistemes 
d’il·luminació. Definició de nivells d’il·luminació i uniformitats mitjanes segons els 
tipus d’espai. 

10. L’optimització de la climatització en edificis públics. Normativa, estratègies i criteris 
d’implementació. Instal·lacions tèrmiques. RITE. El confort en els edificis. 
Temperatures i humitat relativa. El manteniment de les instal·lacions tèrmiques 

11. Els plans d’estalvi energètic i les auditories energètiques d’edificis d’equipaments. 
Objectius, estructura i continguts. Els estudis d'optimització energètica en edificis 
existents 

12. La gestió del manteniment dels equipaments públics. Recursos econòmics, 
tècnics, humans i materials. Circuits d’ordres de treball i gestió del manteniment 
assistit per ordinador. 

13. Intervenció administrativa en les activitats amb incidència ambiental: Llei 20/2009, 
de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. Els règims 
d’intervenció administrativa: autorització, llicència i comunicació ambiental. 
Controls ambientals i règim d’inspecció. 

14. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitació de l'activitat econòmica i el 
règim d’intervenció de les activitats. Digitalització i eines de gestió de les activitats. 
El GIA (Gestor Informació d'Activitats) com a aplicació de gestió 

15. Prevenció i seguretat contra incendis: Reial Decret 2267/2004 del Reglament de 
seguretat contra incendis en els establiments industrials. Llei 3/2010, del 18 de 
febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis en establiments, activitats, 
infraestructures i edificis. Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament 
d'instal·lacions de protecció contra incendis. 

16. Codi tècnic de l'edificació: Seguretat en cas d'incendi. Exigències bàsiques SI 1 i 
SI 2. Propagació interior i exterior. Exigències bàsiques SI 3 i SI 4. Evacuació 
d'ocupants i instal·lacions de protecció contra incendis. Exigències bàsiques SI 5 i 
SI 6. Intervenció dels bombers i resistència al foc de l'estructura. 

17. La protecció civil a Catalunya. Organització, planificació, plans de protecció civil, el 
mapa de protecció civil. La Llei 4/1997 de protecció civil de Catalunya.  

18. Els Plans d’Autoprotecció (PAU) i els protocols. Decret 30/2015, de 3 de març, pel 
qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures. 
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19. El Document Únic de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM) i els plans de 
protecció civil municipal. El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual 
s'aprova el contingut mínim per a l'elaboració i l'homologació dels plans de 
protecció civil municipals i s’estableix el procediment per a la seva tramitació 
conjunta. Digitalització i eines de gestió. El PCOM (Protecció Civil Operativa 
Municipal) com a aplicació de gestió  

20. Coordinació d’activitats empresarials. Normativa i procediments per a la seva 
aplicació.  

21. La seguretat dins la construcció: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual 
s'estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de 
construcció. Descripció del contingut de l'estudi de seguretat i salut. El coordinador 
de seguretat i salut. Els plans de seguretat i salut en la construcció 

22. Control econòmic i dels terminis d'execució d'obra. El replanteig, les certificacions i 
els preus contradictoris. La revisió de preus, recepció i liquidació de l'obra. Els 
modificats i complementaris. Conservació durant el període de garantia. 

23. Producció i distribució d'aigua calenta en les edificacions. Dimensionament de la 
instal·lació i el suport solar. Control de la legionel·la.  

24. El Pla de manteniment preventiu. Criteris i metodologia. L’explotació (conservació i 
manteniment) dels edificis i les seves instal·lacions. Els softwares de manteniment 
o de gestió d’actius (GMAO). La contractació de serveis de manteniment: tipus de 
contractes, plec de clàusules tècniques i administratives, gestió del contracte. 

 
Ha de dir 

 
01. El marc competencial de la seguretat pública en la Constitució Espanyola de 1978 

i en l’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.  
02. Llei 36/2015, de 28 de setembre, de seguretat nacional. 
03. Reial decret 951/2015, de 23 d'octubre, de modificació del Reial decret 3/2010, de 

8 de gener, pel qual es regula l'Esquema Nacional de Seguretat en l'àmbit de 
l'Administració electrònica. Principis essencials de l’ENS.   

04. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comú de les 
administracions públiques. Activitat de les administracions públiques. El actes 
administratius. 

05. Les competències del Cos Nacional Policia, Policia de la Generalitat – Mossos 
d’Esquadra  en matèria de Seguretat Privada. 

06. La contractació pública: els principis bàsics que la regeixen i tipologia de 
contractes. Tipus de procediments, determinació del pressupost, preu del 
contracte i redacció de plecs, en especial, plecs de prescripcions tècniques 
particulars. 

07. La prevenció de riscos laborals: principis bàsics. La coordinació d’activitats 
empresarials. 

08. Protecció de dades: principis de la protecció de dades, exercici dels drets, 
tractament de dades, fins de la videovigilància. 

09. Llei de seguretat privada i el reglament que la desenvolupa: finalitats, activitats de 
seguretat de privada, activitats compatibles i activitats excloses, principis rectors, 
directors de seguretat, serveis de videovigilància, serveis de instal·lació i 
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manteniment d’aparells, dispositius i sistemes de seguretat i centrals d’alarma, 
serveis de gestió d’alarmes, mesures de seguretat privada. 

10. Ordre INT/314/2011, de 1 de febrer, sobre empreses de seguretat privada: 
Material de instal·lacions, homologació de sistemes de seguretat, característiques 
dels sistemes de seguretat, serveis de centrals d’alarmes. 

11. Ordre INT/316/2011, de 1 de febrer, sobre el funcionament dels sistemes d’alarma 
en l’àmbit de la seguretat privada. 

12. ORDRE IRP/198/2010, de 29 de març, per la qual s'estableixen els criteris 
d'actuació per al manteniment i la verificació dels sistemes de seguretat i la 
comunicació a la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra dels avisos 
d'alarma. 

13. UNE-CLC/TS 50131-7 Sistemes d’alarma. Sistemes d’alarma de intrusió. Part 7. 
Guia d’aplicació. 

14. UNE-CLC/TS 50131-1 Requisits de sistema. 
15. Llei 9/2014, de 9 de maig, general de telecomunicacions. Domini públic 

radioelèctric.  
16. Disseny de sistemes de videovigilància IP, instal·lació de càmeres i 

recomanacions policials per a la seva instal·lació. Us de videocàmeres per 
seguretat i altres finalitats.  

 
o En el procés selectiu 70CM/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a 

mitjà/ana arquitectura/enginyeria - tècnic/a de sistemes d’informació territorial, Annex II 
– concurs de mèrits, en el títol, on diu: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 

categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura/enginyeria - tècnic/a de sistemes 
d’informació territorial, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, escala administració especial de la plantilla 
de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 

categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura/enginyeria - tècnic/a de sistemes 
d’informació territorial, del grup de classificació A, subgrup A2, escala 
administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i 
entitats públiques vinculades. 
 

o En el procés selectiu 78CM/22, per proveir 4 places de la categoria de tècnic/a 
mitjà/ana de treball social - treballador/a social, Annex II – concurs de mèrits, en la 
base específica tercera, cal eliminar  

 
• “D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants 

que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest 
procés selectiu, d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases 
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generals i també d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en 
la corresponent borsa de treball específica per a cobrir temporalment places com 
a personal funcionari interí, o podran ser inclosos en les borses ja existents 
coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatòria, tot això 
d'acord amb el previst a la Disposició addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.” 

 
o En el procés selectiu 79CM/22, per proveir 10 places de la categoria de tècnic/a 

mitjà/ana educador/a - educador/a, Annex II – concurs de mèrits, en la base específica 
tercera, cal eliminar  

 
• “D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants 

que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest 
procés selectiu, d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases 
generals i també d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en 
la corresponent borsa de treball específica per a cobrir temporalment places com 
a personal funcionari interí, o podran ser inclosos en les borses ja existents 
coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatòria, tot això 
d'acord amb el previst a la Disposició addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.” 

 
o En el procés selectiu 86CM/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a 

mitjà/ana especialista - tècnic/a en l’àmbit de la gestió de l’ús públic d’espais naturals, 
Annex II – concurs de mèrits, en la base específica tercera, cal suprimir  

 
• “D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants 

que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest 
procés selectiu, d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases 
generals i també d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en 
la corresponent borsa de treball específica per a cobrir temporalment places com 
a personal funcionari interí, o podran ser inclosos en les borses ja existents 
coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatòria, tot això 
d'acord amb el previst a la Disposició addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.” 

 
o En el procés selectiu 110CM/22, per proveir 94 places de la categoria tècnic/a auxiliar 

d’atenció a la dependència - tècnic/a auxiliar d’atenció a la dependència, Annex II – 
concurs de mèrits, en la base específica tercera, cal afegir  

 
• “D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants 

que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest 
procés selectiu, d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases 
generals i també d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en 
la corresponent borsa de treball específica per a cobrir temporalment places com 
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a personal funcionari interí, o podran ser inclosos en les borses ja existents 
coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatòria, tot això 
d'acord amb el previst a la Disposició addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.” 

 
o En el procés selectiu 112CM/22, per proveir 2 places de la categoria tècnic/a auxiliar 

d’educació – professor/a d’ensenyament no formal en l’àmbit de cuina, Annex II – 
concurs de mèrits, en la base específica segona i tercera, on diu: 
 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

• Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, 
caldrà realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest 
exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes 
restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els 
aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat intermedi de català 
(B2) del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats 
que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

 
Ha de dir 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

• Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, 
caldrà realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest 
exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes 
restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els 
aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de suficiència de 
català (C1) del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, 
l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, 
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

 
o En el procés selectiu 113CM/22, per proveir 1 plaça de la categoria tècnic/a auxiliar 

d’educació - professor/a d’ensenyament no formal en l’àmbit de puntes i brodat, Annex 
II – concurs de mèrits, en la base específica segona i tercera, on diu: 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, 

caldrà realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest 
exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes 
restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els 
aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat intermedi de català 
(B2) del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats 
que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

 
Ha de dir 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

• Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, 
caldrà realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest 
exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes 
restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els 
aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de suficiència de 
català (C1) del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, 
l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, 
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

 
o En el procés selectiu 123CMO/22, per proveir 1 plaça de la categoria de tècnic/a 

auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de publicacions, Annex III – concurs oposició, en 
la base específica quarta, on diu: 

 
01. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMÚ DE LES ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES. Dels interessats en el procediment. De l'activitat de les 
administracions públiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el 
procediment administratiu comú. De la revisió dels actes en via administrativa. De 
la iniciativa legislativa i de la potestat per dictar reglaments i altres disposicions. 

02. L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA. L’accés electrònic dels ciutadans als serveis 
públics. Seu electrònica. Identificació i autenticació. Registres comunicacions y 
notificacions electròniques. La gestió electrònica dels procediments. 

03. ELS ACTES ADMINISTRATIUS. Requisits dels actes administratius. Eficàcia dels 
actes. Nul·litat i anul·labilitat.  
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04. L’ORGANITZACIÓ TERRITORIAL. La província. Organització provincial. 
Competències. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La població. 
Altres Entitats Locals.  

05. LA PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL. Regulació i 
definicions. Principis de la protecció de dades. Drets de les persones 
interessades. 

06. L’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA.  
07. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona – RODB. Pla 
d’actuació de mandat. 

08. EL BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA. Llei 5/2002, de 4 
d’abril, reguladora dels butlletins oficials de les províncies. Reglament del Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona. Instruccions tècniques sobre els 
requeriments que han d’acomplir els textos dels anuncis per a la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

09. El CERCADOR D’INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ OFICIALS -CIDO- com a 
eina de difusió de la informació pública del sector públic català. 

10. ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE I L'AGENDA 2030. 
11. L’ÚS I SUPORT D’APLICACIONS INFORMÀTIQUES. 
 

Ha de dir 
 

01. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMÚ DE LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES. Dels interessats en el procediment. De l'activitat de les 
administracions públiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el 
procediment administratiu comú. De la revisió dels actes en via administrativa. De 
la iniciativa legislativa i de la potestat per dictar reglaments i altres disposicions. 

02. L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA. L’accés electrònic dels ciutadans als serveis 
públics. Seu electrònica. Identificació i autenticació. Registres comunicacions y 
notificacions electròniques. La gestió electrònica dels procediments. 

03. ELS ACTES ADMINISTRATIUS. Requisits dels actes administratius. Eficàcia dels 
actes. Nul·litat i anul·labilitat.  

04. L’ORGANITZACIÓ TERRITORIAL. La província. Organització provincial. 
Competències. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La població. 
Altres Entitats Locals.  

05. LA PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL. Regulació i 
definicions. Principis de la protecció de dades. Drets de les persones 
interessades. 

06. L’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA. Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona – RODB. Pla 
d’actuació de mandat. 

07. EL BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA. Llei 5/2002, de 4 
d’abril, reguladora dels butlletins oficials de les províncies. Reglament del Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona. Instruccions tècniques sobre els 
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requeriments que han d’acomplir els textos dels anuncis per a la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

08. El CERCADOR D’INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ OFICIALS -CIDO- com a 
eina de difusió de la informació pública del sector públic català. 

09. ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE I L'AGENDA 2030. 
10. L’ÚS I SUPORT D’APLICACIONS INFORMÀTIQUES. 

 
o En el procés selectiu 130CM/22, per proveir 2 places de la categoria de tècnic/a 

auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar especialista d’instal·lacions d'apostes, Annex II – 
concurs de mèrits, en la base específica segona, cal afegir 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
o En el procés selectiu 135CMO/22, 185 places de la categoria d’administratiu/iva de 

gestió i recaptació - agent tributari/ària, Annex II – concurs de mèrits, en el títol, on diu 

 

• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 185 places de 
la categoria d’administratiu/iva de gestió i recaptació - agent de gestió i recaptació, 
del grup de classificació C, subgrup C1, sotsescala serveis especials, escala 
comeses especials, escala administració especial, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 

Ha de dir 
 

• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 185 places de 
la categoria d’administratiu/iva de gestió i recaptació - agent tributari/ària, del 
grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala 
serveis especials, escala comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 

o En el mateix procés selectiu, en la base específica primera, on diu  
 

• Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 4 
places al torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat.  
 

• Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 

Ha de dir 
 

• Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 3 
places al torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat. 
 

• Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 

o En el procés selectiu 135CMO/22, 40 places de la categoria d’administratiu/iva de 
gestió i recaptació - agent tributari/ària, Annex III – concurs oposició, en el títol, on diu 
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• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 40 places de la 
categoria d’administratiu/iva de gestió i recaptació - agent tributari, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 

Ha de dir 
 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 40 places de la 

categoria d’administratiu/iva de gestió i recaptació - agent tributari/ària, del grup 
de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
o En el procés selectiu 136CMO/22, per proveir 167 places de la categoria d’auxiliar 

administratiu/iva - auxiliar administratiu/iva, Annex II – concurs de mèrits, en la base 
específica segona, on diu 

 
• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 

del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
Ha de dir 

 
• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria 

segons què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
o En el procés selectiu 137CM/22, per proveir 14 places de la categoria d’auxiliar de 

gestió i recaptació - agent tributari/ària,  Annex II – concurs de mèrits, en el títol, on diu  
 

• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 14 places de la 
categoria d’auxiliar de gestió i recaptació - agent de gestió tributària, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració general, sotsescala auxiliar, de 
la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i 
entitats públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 

• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 14 places de la 
categoria d’auxiliar de gestió i recaptació - agent tributari/ària, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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En el mateix procés selectiu, en la base específica primera, on diu 
 

• Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel 
torn de places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 

• Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 

Ha de dir 
 

• Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 
plaça al torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat. 
 

• Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 

En el mateix procés selectiu, en la base específica segona, on diu 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 

Ha de dir 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria 
segons què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
o En el procés selectiu 158CMO/22, per proveir 2 places de la categoria oficial/a 

manteniment vehicles - oficial/a manteniment de vehicles, Annex II – concurs de 
mèrits, en el títol, on diu 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 

categoria oficial/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment de vehicles, del 
grup de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala 
serveis especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
Ha de dir: 

 
• És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 

categoria oficial/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment de vehicles, del 
grup de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala 
serveis especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 

 
En el mateix procés selectiu, en la base específica primera, cal suprimir 
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• De les places convocades, 1 està adscrita al Consorci del Patrimoni de Sitges. 

 
o Creació del nou procés selectiu 168CM/22, Annex II – concurs de mèrits, segons el 

següent: 
 

“Procés selectiu 168CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
La plaça convocada està adscrita al Consorci del Patrimoni de Sitges. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 

 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants 
han de complir els requisits específics següents: 

 
• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 

què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
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al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com 
a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el 
que preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a 
valorar dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu 
els apartats b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 
l’anunci de la convocatòria”. 

 
Segons el que determina l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, en virtut de la qual les 
administracions públiques poden rectificar, en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels 
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes, és 
procedent esmenar els errors materials detectats en les casuístiques exposades.  
 
Amb ple respecte al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 
del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya i a la Instrucció de la Generalitat de 
Catalunya de data 10 de desembre de 2002, sobre l’òrgan competent en matèria de 
política lingüística, es crea a la Diputació de Barcelona l’Òrgan de Política Lingüística, 
amb competència, entre d’altres, entorn l’emissió d’informes preceptius sobre la 
modificació -en determinats supòsits- dels nivells de coneixement de llengua catalana 
previstos en l’organització. 
 
En data 4 de juliol de 2022, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans emet un 
informe - proposta en què sol·licita a l’esmentat Òrgan que es pronunciï sobre l’adequació 
dels nivells de català vinculats a determinats llocs de treball de l’organització. Se 
n’informa favorablement en data 22 de juliol, de manera que es procedeix a modificar el 
nivell de coneixement de llengua catalana exigible a llocs de treball vinculats a places 
dels subgrups de classificació C1, C2 i agrupacions professionals mitjançant decret del 
president delegat de l’Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, amb número 
de registre 11708 i data 21 de setembre de 2022, publicat al BOPB el 23 de setembre de 
2022. 
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Aquesta modificació impacta de manera directa a les bases específiques reguladores 
dels processos selectius per a l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades incloses en l’oferta 
extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, aprovades i publicades el proppassat 
mes d’agost. La importància de l’ajustament establert, així com el caràcter extraordinari 
de l’esmentada oferta -amb un volum ingent de places incloses- deriva en la necessària 
modificació de les bases específiques en què hi té impacte, això és, les pertanyents a 
l’Annex II i l’Annex III del decret aprovat. 
 
D’acord amb el que disposa l'apartat 4.2.2.a.1) de la Refosa 1/2022, sobre nomenaments 
i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona, 
diferents del Ple, aprovada pel Decret de la presidència número 1388/22, de 14 de febrer 
de 2022, publicada en el BOPB de 16 de febrer de 2022, i modificada per Decret 
6212/2022, de 26 de maig (publicada al BOPB de 31 de maig de 2022) i pels motius 
exposats, proposo que s’adopti la següent 
 

 
RESOLUCIÓ 

 
 
Primer. RECTIFICAR els errors materials detectats en les bases específiques 
reguladores dels processos selectius per a l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades incloses en 
l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal (annex II -concurs de mèrits- i 
annex III -concurs oposició-), aprovades per decret de la presidència delegada de l’Àrea 
de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns de data 2 d’agost de 2022, número de 
registre 10288 i publicades el dia 5 d’agost de 2022 en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona, i que afecten a la distribució del nombre de places, la seva classificació, les 
condicions dels aspirants i als temaris -en el cas del sistema selectiu de concurs oposició, 
d’acord amb el detall efectuat a la part expositiva. 
 
Segon. MODIFICAR les bases específiques reguladores dels processos selectius per a 
l’accés a la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades incloses en l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal (annex II -concurs de mèrits- i annex III -concurs oposició-), en el 
sentit d’adaptar-les als nous nivells de coneixement de la llengua catalana exigits a la 
Diputació de Barcelona, d’acord amb el decret aprovat pel president delegat de l’Àrea de 
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, amb número de registre 11708 i data 21 de 
setembre de 2022, publicat al BOPB el 23 de setembre de 2022. 
 
Tercer. APROVAR, d’acord amb l’exposat, les noves bases específiques (annex II                      
-concurs de mèrits- i annex III -concurs oposició-), redactades com segueix: 
 
 
“Annex II 
 
BASES ESPECÍFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCÉS A LA 
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