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PLANTILLA DE FUNQIONARIS/ARIES DE LA DIPI.{TACIO DE BARCELONA,
ORGANISMES  AUTONOMS | ENTITATS PUBLIQUES VINCULADES
CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRA ORDINARIA  D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL (CONCURS DE MERITS)

Procés selectiu 01CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - arquitecte/a, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
técnics superiors, de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacido de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en arquitectura o titulacio
equivalent que habiliti per a l'exercici de la professié regulada d'arquitecte/a,
segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 02CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a de camins,
canals i ports, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial,
sotsescala tecnica, classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial en enginyeria de camins,
canals i ports o titulacio equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio
regulada d'enginyer de camins, canals i ports, segons el que estableixen les
directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
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podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 03CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a del territori, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:
Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial en enginyeria de forests,
enginyeria de monts, enginyeria de camins, canals i ports o enginyeria agricola o
titulacions equivalents que habilitin per a Il'exercici de la professié regulada
d’enginyer/a de forests, d'enginyer/a de monts, enginyer/a de camins, canals i
ports o enginyer/a agricola, segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de

Pagina 24

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 24-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 04CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de Ia
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a forestal, del grup
de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en enginyeria de forests o
enginyeria de monts o titulacions que habilitin per a I'exercici de la professio
regulada d’enginyer/a de forests o d'enginyer/a de monts, segons el que
estableixen les directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
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d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo0 d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 06CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de téecnic/a superior en ciéncies - téecnic/a de Ilaboratori
quimic/microbiologic, del grup de classificacié A, subgrup A1, escala administracio
especial, sotsescala técnica, classe técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial d'enginyeria quimica, o
qualsevol grau o llicenciatura en l'ambit de ciencies o equivalent, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins 'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 07CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a superior en ciéncies - técnic/a superior gestio del medi
natural, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial,
sotsescala tecnica, classe técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

Pagina 28

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 28-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en
biologia, en ciéncies ambientals o enginyeria de forests o equivalent, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 08CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a superior en ciéncies - técnic/a en I'ambit de la gestio del medi
ambient, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala tecnica, classe técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 09CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en I'ambit del medi ambient, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
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d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 10CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior arquitectura-enginyeria - técnic/a en la gestio de
I'ambit del medi ambient, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio
especial, sotsescala técnica, classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessido de qualsevol titulacio universitaria oficial d’enginyeria o
arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 11CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior en medicina - metge/essa-medicina general, del grup
de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en medicina que habiliti per a
I'exercici de les activitats professionals regulades de metge/essa, segons el que
estableixen les directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
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objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 12CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior en farmacia - técnic/a en farmacia, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en farmacia amb l'especialitat
en I'ambit de coneixement de la farmacia hospitalaria que habiliti per a I'exercici
de les activitats professionals regulades corresponents, segons el que estableixen
les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 13CMO/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a superior d’informacio - redactor/a, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala tecnica, classe técnics superiors,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
ciéncies de la informacid o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 15CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria de tecnic/a superior en psicologia/sociologia — psicoleg/ologa clinic/a, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica,
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classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de llicenciat en psicologia o titol de grau corresponent,
o titol equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 16CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la
categoria de técnic/a superior en economia - economista, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala tecnica, classe técnics superiors,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en economia, i/o d'altres que
habilitin per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 177CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 29 places de la
categoria de técnic/a superior dret - técnic/a en dret local, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala tecnica, classe técnics superiors,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al
torn de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 1 plaga esta adscrita a I'Institut del Teatre.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret
0 equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 18CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la
categoria de técnic/a superior dret - técnic/a en funcio publica i relacions laborals,
del grup de classificacié A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

De les places convocades, 1 placa esta adscrita al Consorci d'estudis, mediacio i
conciliacio a I'administracio local (CEMICAL).

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:
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e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret
0 equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

Procés selectiu 19CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a superior dret - técnic/a en dret urbanistic i del medi, del grup
de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en dret
0 equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
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d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits acadéemics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

Procés selectiu 21CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la
categoria de tecnic/a superior en documentacio - técnic/a en documentacio del grup
de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala tecnica, classe
tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes

autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:
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e FEstar en possessido de la titulacido universitaria oficial de llicenciatura en
documentacio o grau corresponent, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacidé de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 22CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de tecnic/a superior en educacio fisica - técnic/a en esports, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial, grau o llicenciatura en
ciencies de l'activitat fisica i de I'esport, llicenciatura en educacio fisica, o titulacio
equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 23CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior en educacio - professor/a d’ensenyament no formal
en I’ambit de llengua i cultura catalana, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala
administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Pagina 48

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 48-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 24CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior en educacio - professor/a d’ensenyament no formal
en I'ambit de llengua i cultura estrangeres (angles i alemany), del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 25CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior en educacio - professor/a d’ensenyament no formal
en I'ambit de cultura i historia, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala
administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 26CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior en educacio - professor/a d’ensenyament no formal
en I'ambit d’art i creacio, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del

Pagina 52

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 52-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 27CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a superior en educacio - professor/a d’ensenyament no formal
en I'ambit de musica o arts escéniques (musica), del grup de classificacio A, subgrup
A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a laprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 28CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior d’educacié - técnic/a en educacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 29CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria de técnic/a superior - técnic/a en educacio, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
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especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 30CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de téecnic/a superior en lletres - técnic/a en geografia, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
geografia o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 31CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de Ia
categoria de técnic/a superior d’informatica - técnic/a d’informatica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals no s’ha previst cap plaga al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat.

De les places convocades, 3 places estan adscrites a I'lnstitut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:
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e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 33CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en joventut, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 34CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en salut publica, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 35CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 21 places de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a de gestio de politiques socials, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 36CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en I'ambit de la gesti6 de I’is public
d’espais naturals, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de meérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 37CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a de programes europeus i solidaritat, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis
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especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 38CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a de programes de promocio economica i
ocupacio, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 39CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a de gestio museistica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 40CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en I'ambit de la cooperaci6 local, del grup
de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament | l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 41CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de Ia
categoria de tecnic/a superior - técnic/a en gestio de la comunicacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
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referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de meérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 42CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a d’organitzacio i processos de gestio, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 43CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 16 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a de politiques publiques, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 44CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en la gestio turistica, del grup de classificacio
A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 45CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a en gestio de la contractacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 46CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a superior - tecnic/a de gestio de publicacions, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 47CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior d’informacié - técnic/a de gestio de publicacions, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

Pagina 77

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 77-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
ciencies de la informacid o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 49CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de Ia
categoria de técnic/a superior - tecnic/a de produccio editorial, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
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classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 50CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a de gestio de la participacio ciutadana, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 51CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de Ia
categoria de técnic/a superior - técnic/a de comereg, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a laprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 52CMO0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a en correccio lingiiistica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell superior de catala (C2), que es
correspon amb el nivell C2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat superior de catala (C2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 53CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a de gestio publicitaria, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
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referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 56CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a de gestio de cultura, del grup de classificacio
A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 57CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de técnic/a superior de cultura - técnic/a de gestio cultura, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plagca pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 58CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de Ia
categoria de técnic/a superior - técnic/a en gestio i recaptacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 59CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria de técnic/a superior - tecnic/a superior en assessoria juridica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
dret, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 62CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria de técnic/a superior recursos humans - técnic/a de prevencio de riscos
laborals, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

De les places convocades, 1 plaga esta adscrita a I'Institut del Teatre.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Estar en possessio de formacid especialitzada en matéria de prevencio, d’acord
amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, del Reglament dels Serveis de Prevencid, (modificat parcialment pel RD
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

A més, i unicament en la plaga adscrita a I'Institut del Teatre,

e Estar en possessio de I'acreditacio com a personal tecnic competent per elaborar
plans d’autoprotecci6 de les activitats i centres d'interés per a la proteccio6 civil de
Catalunya d’acord amb [larticle 24 del Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual
s'aprova el cataleg dactivitats i centres obligats a adoptar mesures
d’autoproteccié i es fixa el contingut d’aquestes mesures, o legislacio vigent.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 63CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 15 places de la
categoria de tecnic/a superior recursos humans - técnic/a de recursos humans, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacido de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
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al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 64CMO/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - arquitecte/a técnic/a, del
grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics mitians, de la plantilla de funcionaris de la Diputaciéo de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessioé de la titulacid universitaria oficial en arquitectura tecnica o
titulacio equivalent que habiliti per a l'exercici de la professio regulada
d'arquitecte/a técnic/a, segons el que estableixen les directives comunitaries.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 65CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a técnic/a
industrial, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracié especial,
sotsescala tecnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacid universitaria oficial en enginyeria técnica
industrial o titulacio equivalent que habiliti per a l'exercici de la professio regulada
d'enginyer/a técnic/a industrial, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
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referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de meérits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 66CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a técnic/a d’obres
publiques, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio especial,
sotsescala técnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:
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e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial d'enginyeria técnica d'obres
publiques o titulacid equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada
d'enginyer/a tecnic/a d'obres publiques, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 67CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a técnic/a del
territori, del grup de classificaci6 A, subgrup A2, escala administracié especial,
sotsescala tecnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en enginyeria técnica forestal,
enginyeria técnica agricola, enginyeria técnica industrial o arquitectura técnica o
titulacio equivalent que habiliti per a l'exercici de les professions regulades
d'enginyer/a tecnica forestal, enginyer/a tecnica agricola, enginyer/a tecnica
industrial o arquitecte/a técnic/a, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 68CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a técnic/a
forestal, del grup de classificacié A, subgrup A2, escala administracio especial,
sotsescala técnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en enginyeria técnica forestal
o titulacioé equivalent que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals
regulades d’enginyer/a tecnic/a forestal, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
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treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 69CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tecnic/a
agricola, del grup de classificaci6 A, subgrup A2, escala administracio especial,
sotsescala técnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacioé universitaria oficial en enginyeria tecnica agricola
o0 titulacio equivalent que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals
regulades d’enginyer/a técnic/a agricola, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 70CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a mitja/ana arquitectura/enginyeria - técnic/a de sistemes
d’informacié territorial, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio
especial, sotsescala tecnica, classe tecnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

o Estar en possessio de qualsevol enginyeria técnica o arquitectura tecnica, o
equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 71CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana arquitectura/enginyeria - técnic/a en I'ambit de la
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gestio de I’'us public d’espais naturals, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala
administracié especial, sotsescala tecnica, classe tecnics mitjians, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessié de qualsevol enginyeria técnica o arquitectura tecnica, o
equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 72CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 17 places de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana en sanitat - infermer/a, del grup de classificacio A,
subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala tecnica, classe tecnics mitjans, de
la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial en infermeria o titulacié
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d’infermer/a, segons
el que estableixen les directives comunitaries.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 73CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana en sanitat - fisioterapeuta, del grup de classificacio A,
subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe tecnics mitjans, de
la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial en fisioterapia o titulacio
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada de fisioterapeuta,
segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell

Pagina 107

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 107-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 74CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 146 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana bibliologia - bibliotecari/aria, del grup de classificacio
A, subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala tecnica, classe técnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 1 placa esta adscrita a I'Institut del Teatre.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial, grau en informacio i
documentacio, diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en
documentacio, i/o d’altres que habilitin per a [I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 75CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a mitja/ana bibliologia — bibliotecari/aria en I'ambit dels
recursos humans, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio
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especial, sotsescala tecnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau en informacio i
documentacio, diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en
documentacio, i/o d’altres que habilitin per a [I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 76CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de terapeuta ocupacional - terapeuta ocupacional, del grup de classificacio
A, subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala tecnica, classe técnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en terapia ocupacional o
titulacio que habiliti per a I'exercici de la professio regulada terapeuta ocupacional,
segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 77CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana empresarials - técnic/a mitja’/ana empresarials, del
grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o diplomatura en
ciéncies empresarials o titulacio equivalent que habiliti per a Il'exercici de les
activitats professionals corresponents, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 78CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana de treball social - treballador/a social, del grup de
classificacio A, subgrup A2, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
tecnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:
Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial de grau o diplomatura en
treball social o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengties del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 79CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana educador/a - educador/a, del grup de classificacio A,
subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 80CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana d’educacio — professor/a d’ensenyament no formal
en I’'ambit de tecnologies, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.
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La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 81CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana d’educacié — professor/a d’ensenyament no formal
en I'ambit de disseny de moda, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala
administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 82CMO0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana informatica - técnic/a informatica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 83CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - técnic/a d’arxivistica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau en informacio i
documentacio, diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en
documentacio, i/o d’altres que habilitin per a [I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 84CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio de politiques
socials, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 85CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana gestio - técnic/a de gestio de politiques socials, del
grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 86CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a en I'ambit de la gesti6 de I'is
public d’espais naturals, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio
especial, sotsescala tecnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 87CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - tecnic/a de gestio de cultura, del grup
de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segiients:

Pagina 125

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210131111 Pag. 125-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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Procés selectiu 88CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - técnic/a en gestio turistica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
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d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 89CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - dietista, del grup de classificacio A,
subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en nutricié humana i dietética
o titulacié equivalent per a l'exercici de la professié regulada de nutricionista i
dietista, segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacioé publica.

Procés selectiu 90CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - técnic/a d’organitzacio i processos de
gestio, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 91CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana gestio - técnic/a d’organitzacié i processos de
gestio, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria teécnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 92CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio de politiques
publiques, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
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I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 93CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana gestio - técnic/a de gestio de politiques publiques,
del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.
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Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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Procés selectiu 94CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - tecnic/a de gestio de comunicacio, del
grup de classificacié A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

De les places convocades, 1 plaga esta adscrita a I'lnstitut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura tecnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
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procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 95CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio de publicacions, del
grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 96CMO/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - téecnic/a de sistemes d’informacié
territorial, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 97CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic’/a en consum, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'’ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 98CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - téecnic/a en salut publica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 99CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a mitja/ana en qualitat i gestio
académica, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacid de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 101CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana - técnic/a mitja/ana especialista en I'ambit de la
inspeccio tributaria, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestié Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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Procés selectiu 103CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la
categoria de técnic/a gestio de recursos humans - técnic/a gestio recursos humans,
del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
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d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 104CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio recursos humans,
del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La placa convocada esta adscrita al Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacio a
I'’Administracié Local.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 105CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana - técnic/a de gestié recursos humans en I’'ambit de la
gestio tributaria, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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La plagca convocada esta adscrita a 'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 106CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a gestio de recursos humans - técnic/a mitja/ana prevencio de
riscos laborals, del grup de classificacié A, subgrup A2, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Estar en possessio de formacio especialitzada en materia de prevencio, d’acord
amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, del Reglament dels Serveis de Prevencio, (modificat parcialment pel RD
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 107CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria de tecnic/a gestio de recursos humans - técnic/a en seleccio i
desenvolupament, del grup de classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala administracié especial de la plantilla de funcionaris de
la Diputacio de Barcelona.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacioé universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general sisena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general sisena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general sisena, que
s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals primera i sisena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general segona.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general sisena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 108CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 45 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana gestio - técnic/a mitja/ana de gestio, del grup de
classificacio A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracio especial de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques seglients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

De les places convocades, 2 places estan adscrites a I'lnstitut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacioé universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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Procés selectiu 109CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria de técnic/a auxiliar de farmacia - técnic/a auxiliar de farmacia, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
técnics auxiliars, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio del cicle formatiu de grau mitja en farmacia i parafarmacia, o
titulacio equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
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estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 110CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 94 places de la
categoria técnic/a auxiliar d’atencio a la dependéncia - técnic/a auxiliar d’atencio a
la dependeéncia, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracié especial,
sotsescala técnica, classe técnics auxiliars, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 4 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:
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e FEstar en possessio de qualsevol de les titulacions oficials o certificats de
professionalitat que acrediten la qualificacio professional d’atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials que estableix el Reial decret
1368/2007, de 19 d’octubre: titol de tecnic en atencio a persones en situacio de
dependéncia (o el titol equivalent de técnic en atencid sociosanitaria), titol de
tecnic en cures auxiliars d’infermeria, certificat de professionalitat d’atencio
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials o certificat de
professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones en el domicili, o titulacions
equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
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d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 111CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria tecnic/a auxiliar arquitectura/enginyeria - técnic/a auxiliar de vies locals,
del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
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al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 112CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria técnic/a auxiliar d’educacio — professor/a d’ensenyament no formal en
I’ambit de cuina, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:
Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

Pagina 156

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210131111 Pag. 156-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 113CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria técnic/a auxiliar d’educacié - professor/a d’ensenyament no formal en
I’ambit de puntes i brodat, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i per les bases especifiques segiients:
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Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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Procés selectiu 114CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria técnic/a auxiliar especialista - tecnic/a auxiliar de control ambiental local,
del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 115CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de laboratori de medi
ambient, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.
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o Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccid de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 116CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar operador/a fotogrametric,
del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacidé de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:
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Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 117CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - tecnic/a auxiliar biblioteconomia-
conductor/a bibliobus, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe C.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 118CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de plans d’emergeéencia
d’incendis forestals, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:
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e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons quée determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 119CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - tecnic/a auxiliar de relacions externes, del
grup de classificaciéo C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament | I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi catala (B2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 120CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de padro, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 121CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar toxicomanies, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina I'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
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de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 123CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de publicacions, del grup
de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 124CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria técnic/a auxiliar especialista - tecnic/a auxiliar audiovisuals, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 125CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria tecnic/a auxiliar especialista — tecnic/a auxiliar de relacions laborals, del
grup de classificacié C, subgrup C1, escala administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
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de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 126CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria tecnic/a auxiliar especialista — técnic/a auxiliar d’informatica, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn de places reservades a la integracio de persones
amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 127CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de vies locals, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 129CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista - tecnic/a auxiliar especialista d'apostes,
del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:
Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites al Patronat d’Apostes.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 130CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar especialista
d’instal-lacions d'apostes, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites al Patronat d’Apostes.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons qué determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
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referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 131CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la
categoria tecnic/a auxiliar bibliologia - tecnic/a auxiliar biblioteconomia i
documentacio, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 1 plaga esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 132CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria técnic/a auxiliar d’informatica — técnic/a auxiliar d’informatica, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

De les places convocades, 1 esta adscrita a I'Organisme de Gestié Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 133CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria d’oficial/a especial d’instal-lacions - oficial/a especial manteniment
instal-lacions mediambientals i presa de mostres, del grup de classificacié C, subgrup
C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 134CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria d’oficial/a especial cuina - oOficial’la especial cuiner/a, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputaciéo de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons quée determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 135CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 185 places de la
categoria d’administratiu/iva de gestio i recaptacioé - agent tributari/aria, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
escala comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputaciéo de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 3 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons que determina l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat puablic, o titulacions equivalents, segons la
normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 136CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 167 places de la
categoria d’auxiliar administratiu/iva - auxiliar administratiu/iva, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracié general, sotsescala auxiliar, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquestes places es regir per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 9 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 14 places estan adscrites a I'Institut del Teatre i 1 plaga esta
adscrita a I'Organisme de Gesti6é Tributaria.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comt de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 137CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqgular el procés selectiu per proveir 14 places de la
categoria d’auxiliar de gesti6 i recaptacié - agent tributari/aria, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat

Totes les places convocades estan adscrites a I'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:
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e FEstar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 138CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria tecnic/a auxiliar sanitat - auxiliar infermeria, del grup de classificacio C,
subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 139CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria tecnic/a auxiliar sanitat - auxiliar geriatria, del grup de classificacié C,
subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Procés selectiu 140CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 20 places de la
categoria guarda forestal - guarda forestal, del grup de classificacié C, subgrup C2,
escala administracié especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.
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La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 placa al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de meérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 141CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria mestre-capatas - auxiliar de protocol, del grup de classificacié C, subgrup
C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques seglients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.
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El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 142CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 16 places de la
categoria oficial/a obres publiques - oficial/a d’obres publiques, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglents:
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o Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe C.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits acadéemics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 143CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria oficial/a de manteniment d’instal-lacions - oficial/a instal-lacions, del grup
de classificacio C, subgrup C2, escala administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 144CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria d’oficial/a de serveis - oficial de serveis, del grup de classificacio C, subgrup
C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 146CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la
categoria oficial/a conductor/a de vehicles - oficial/a conductor/a de serveis
logistics, del grup de classificacio C, subgrup C2, escala administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 147CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la
categoria oficial/a de manteniment forestal - oficial/a manteniment forestal, del grup

Pagina 199

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 199-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

de classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, l'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 148CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria oficial/a fuster/a - oficial/a fuster/a, del grup de classificacio C, subgrup C2,
escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Pagina 201

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 201-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 149CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria oficial/a de cuina - oficial/a cuiner/a, del grup de classificacio C, subgrup C2,
escala administracié especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 150CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria auxiliar de cuina - auxiliar de cuina, del grup de classificacié C, subgrup C2,
escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 151CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de Ia
categoria oficial/a de reproduccio grafica - oficial/a reproduccio grafica, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 152CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de Ia
categoria oficial/a jardiner/a - oficial/a jardiner/a, del grup de classificacié C, subgrup
C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris
nivell basic o titulacié convalidant.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 153CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la
categoria oficial/a de magatzem - oficial/a de magatzem, del grup de classificacio C,
subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i
entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
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referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de meérits acadéemics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 155CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria oficial/a paleta - oficial/a paleta, del grup de classificacio C, subgrup C2,
escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 156CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria oficial/a pintor - oficial/a pintor, del grup de classificacié C, subgrup C2,
escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plagca pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:
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e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els merits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacid acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 157CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria oficial/a telefonista - oficial/a telefonista-recepcionista, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
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classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrita a I'Institut del Teatre.

De les places convocades, 2 places estan adscrites a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
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d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 158CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria oficial’/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment de vehicles, del
grup de classificaciéo C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.

Tercera. Procés selectiu

Pagina 213

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 213-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacié acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 159CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 21 places de la
categoria subaltern/a - auxiliar de suport, del grup professional als quals fa referéncia
la disposicio addicional setena del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, escala
administracio general, sotsescala subalterna, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al
torn de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 5 places estan adscrites a I'Institut del Teatre.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de compilir els requisits especifics seglients:

e Agrupacio professional sense requisit de titulaci6 segons qué determina la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que
es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacioé de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 160CM/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria subaltern/a - subaltern/a-parcs naturals, del grup professional als quals fa
referéncia la disposicio addicional setena del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, escala administracio general, sotsescala subalterna, de la plantilla de funcionaris
de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Agrupacio professional sense requisit de fitulaci6 segons qué defermina la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

e Posseir el certificat de nivell elemental de catala (B1), que es correspon amb el
nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a [aprenentatge,
I'ensenyament i 'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 161CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria ajudant/a d’obres - ajudant/a de paleta, del grup professional als quals fa
referéncia la disposicié addicional setena del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, escala administracio especial, sotsescala serveis especials, classe personal
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i
entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

o Agrupacio professional sense requisit de titulaci6 segons qué determina la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2) del Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llengiies
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 162CM/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 9 places de la
categoria ajudant/a de serveis - ajudant/a de serveis, del grup professional als quals fa
referéncia la disposicio addicional setena del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, escala administracié especial, sotsescala serveis especials, classe personal
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i
entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

o Agrupacio professional sense requisit de titulaci6 segons qué determina la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2) del Marc
europeu comu de referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en 'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 163CM/22
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 90 places de Ia

categoria operari/aria de serveis - operari/aria de serveis, del grup professional als
quals fa referéncia la disposicio addicional setena del text refos de I'Estatut basic de
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I'empleat public, escala administracié especial, sotsescala serveis especials, classe
personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 9 places al
torn de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 5 places estan adscrites a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Agrupacio professional sense requisit de titulacio segons qué determina la
disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2) del Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengiies
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del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 164CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la
categoria operari/aria de serveis - operari/aria de serveis logistics, del grup
professional als quals fa referéncia la disposicié addicional setena del text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, escala administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 placa al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrites a la Diputacio de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Agrupacio professional sense requisit de titulacio segons qué determina la
disposicio addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacio de
sol-licituds, a excepcié dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2) del Marc
europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.

Procés selectiu 168CM/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria oficial/la manteniment vehicles - oficialla manteniment, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d'oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacido de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisid d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i per les bases especifiques segiients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita al Consorci del Patrimoni de Sitges.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
qué determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser
al-legats i caldra aportar la documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de
sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena,
que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar
dins l'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb el que preveu els apartats
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en I'anunci de la
convocatoria.
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