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PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, 
ORGANISMES AUTÒNOMS I ENTITATS PÚBLIQUES VINCULADES 
CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRAORDINÀRIA D’ESTABILITZACIÓ 
D’OCUPACIÓ TEMPORAL (CONCURS DE MÈRITS) 
 
 
Procés selectiu 01CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria - arquitecte/a, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris/àries de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en arquitectura o titulació 
equivalent que habiliti per a l'exercici de la professió regulada d'arquitecte/a, 
segons el que estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 02CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a de camins, 
canals i ports, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria de camins, 
canals i ports o titulació equivalent que habiliti per a l'exercici de la professió 
regulada d'enginyer de camins, canals i ports, segons el que estableixen les 
directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
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podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 03CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la 
categoria de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a del territori, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria de forests, 
enginyeria de monts, enginyeria de camins, canals i ports o enginyeria agrícola o 
titulacions equivalents que habilitin per a l’exercici de la professió regulada 
d’enginyer/a de forests, d'enginyer/a de monts, enginyer/a de camins, canals i 
ports o enginyer/a agrícola, segons el que estableixen les directives comunitàries. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 04CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la 
categoria de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a forestal, del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
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Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria de forests o 
enginyeria de monts o titulacions que habilitin per a l’exercici de la professió 
regulada d’enginyer/a de forests o d'enginyer/a de monts, segons el que 
estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
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d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
 
Procés selectiu 06CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a de laboratori 
químic/microbiològic, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial d'enginyeria química, o 
qualsevol grau o llicenciatura en l'àmbit de ciències o equivalent, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 07CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a superior gestió del medi 
natural, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 
biologia, en ciències ambientals o enginyeria de forests o equivalent, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 08CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior en ciències - tècnic/a en l'àmbit de la gestió del medi 
ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala d’administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 09CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en l'àmbit del medi ambient, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
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d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 10CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior arquitectura-enginyeria - tècnic/a en la gestió de 
l'àmbit del medi ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial d’enginyeria o 
arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 11CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior en medicina - metge/essa-medicina general, del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en medicina que habiliti per a 
l’exercici de les activitats professionals regulades de metge/essa, segons el que 
estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
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objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 12CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en farmàcia - tècnic/a en farmàcia, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en farmàcia amb l’especialitat 
en l’àmbit de coneixement de la farmàcia hospitalària que habiliti per a l’exercici 
de les activitats professionals regulades corresponents, segons el que estableixen 
les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
Procés selectiu 13CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior d’informació - redactor/a, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 

Pàgina 36



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 3
7-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 

ciències de la informació o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 15CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria de tècnic/a superior en psicologia/sociologia – psicòleg/òloga clínic/a, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
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classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de llicenciat en psicologia o títol de grau corresponent, 
o títol equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 16CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la 
categoria de tècnic/a superior en economia - economista, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en economia, i/o d'altres que 
habilitin per a l'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 17CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 29 places de la 
categoria de tècnic/a superior dret - tècnic/a en dret local, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics superiors, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en dret 
o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 18CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la 
categoria de tècnic/a superior dret - tècnic/a en funció pública i relacions laborals, 
del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita al Consorci d'estudis, mediació i 
conciliació a l'administració local (CEMICAL). 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en dret 
o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 19CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior dret - tècnic/a en dret urbanístic i del medi, del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en dret 
o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
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d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 21CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la 
categoria de tècnic/a superior en documentació - tècnic/a en documentació del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de llicenciatura en 
documentació o grau corresponent, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 22CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior en educació física - tècnic/a en esports, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial, grau o llicenciatura en 
ciències de l’activitat física i de l’esport, llicenciatura en educació física, o titulació 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 23CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en educació - professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de llengua i cultura catalana, del grup de classificació A, subgrup A1, escala 
administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 

Pàgina 48



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 4
9-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 24CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior en educació - professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de llengua i cultura estrangeres (anglès i alemany), del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 

Pàgina 49



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 5
0-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 25CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en educació - professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de cultura i història, del grup de classificació A, subgrup A1, escala 
administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
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La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 26CMO/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en educació - professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit d’art i creació, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
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procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 27CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en educació - professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de música o arts escèniques (música), del grup de classificació A, subgrup 
A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 28CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior d’educació - tècnic/a en educació, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 29CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en educació, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
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especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
Procés selectiu 30CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior en lletres - tècnic/a en geografia, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 
geografia o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 31CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la 
categoria de tècnic/a superior d’informàtica - tècnic/a d’informàtica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals no s’ha previst cap plaça al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat. 
 
De les places convocades, 3 places estan adscrites a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

Pàgina 58



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 5
9-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 33CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en joventut, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 

Pàgina 60



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 6
1-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 34CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en salut pública, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 35CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 21 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió de polítiques socials, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 36CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en l’àmbit de la gestió de l’ús públic 
d’espais naturals, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 37CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de programes europeus i solidaritat, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
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especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 38CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de programes de promoció econòmica i 
ocupació, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 39CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió museística, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 40CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en l’àmbit de la cooperació local, del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
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Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 41CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en gestió de la comunicació, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
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referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
 
 
Procés selectiu 42CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a d’organització i processos de gestió, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 43CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 16 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de polítiques públiques, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 44CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en la gestió turística, del grup de classificació 
A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 45CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en gestió de la contractació, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 46CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió de publicacions, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 47CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior d’informació - tècnic/a de gestió de publicacions, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 
ciències de la informació o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 49CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de producció editorial, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
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classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 50CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió de la participació ciutadana, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 51CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de comerç, del grup de classificació A, 
subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 52CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en correcció lingüística, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Pàgina 82



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 8
3-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell superior de català (C2), que es 

correspon amb el nivell C2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat superior de català (C2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 53CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió publicitària, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
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referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
Procés selectiu 56CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a de gestió de cultura, del grup de classificació 
A, subgrup A1, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius  a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 57CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a superior de cultura - tècnic/a de gestió cultura, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 

enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 58CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a en gestió i recaptació, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió  Tributària.  
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 59CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria de tècnic/a superior - tècnic/a superior en assessoria jurídica, del grup de 
classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o llicenciatura en 
dret, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 62CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a superior recursos humans - tècnic/a de prevenció de riscos 
laborals, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Estar en possessió de formació especialitzada en matèria de prevenció, d’acord 

amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de 
gener, del Reglament dels Serveis de Prevenció, (modificat parcialment pel RD 
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat 
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 

A més, i únicament en la plaça adscrita a l’Institut del Teatre, 
 

• Estar en possessió de l’acreditació com a personal tècnic competent per elaborar 
plans d’autoprotecció de les activitats i centres d’interès per a la protecció civil de 
Catalunya d’acord amb l’article 24 del Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual 
s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures 
d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes mesures, o legislació vigent.  

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 63CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 15 places de la 
categoria de tècnic/a superior recursos humans - tècnic/a de recursos humans, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
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al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 64CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - arquitecte/a tècnic/a, del 
grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en arquitectura tècnica o 
titulació equivalent que habiliti per a l'exercici de la professió regulada 
d'arquitecte/a tècnic/a, segons el que estableixen les directives comunitàries. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 65CMO/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tècnic/a 
industrial, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria tècnica 
industrial o titulació equivalent que habiliti per a l'exercici de la professió regulada 
d'enginyer/a tècnic/a industrial, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 

Pàgina 95



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 9
6-

40
2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 66CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tècnic/a d’obres 
públiques, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de la titulació universitària oficial d'enginyeria tècnica d'obres 
públiques o titulació equivalent que habiliti per a l'exercici de la professió regulada 
d'enginyer/a tècnic/a d'obres públiques, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 67CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 12 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tècnic/a del 
territori, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria tècnica forestal, 
enginyeria tècnica agrícola, enginyeria tècnica industrial o arquitectura tècnica o 
titulació equivalent que habiliti per a l’exercici de les professions regulades 
d'enginyer/a tècnica forestal, enginyer/a tècnica agrícola, enginyer/a tècnica 
industrial o arquitecte/a tècnic/a, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
Procés selectiu 68CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tècnic/a 
forestal, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria tècnica forestal 
o titulació equivalent que habiliti per a l’exercici de les activitats professionals 
regulades d’enginyer/a tècnic/a forestal, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
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treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 69CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura-enginyeria - enginyer/a tècnic/a 
agrícola, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria tècnica agrícola 
o titulació equivalent que habiliti per a l’exercici de les activitats professionals 
regulades d’enginyer/a tècnic/a agrícola, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 70CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura/enginyeria - tècnic/a de sistemes 
d’informació territorial, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
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Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 71CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana arquitectura/enginyeria - tècnic/a en l’àmbit de la 
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gestió de l’ús públic d’espais naturals, del grup de classificació A, subgrup A2, escala 
administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 72CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 17 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana en sanitat - infermer/a, del grup de classificació A, 
subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de 
la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en infermeria o titulació 
equivalent que habiliti per a l’exercici de la professió regulada d’infermer/a, segons 
el que estableixen les directives comunitàries. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 73CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana en sanitat - fisioterapeuta, del grup de classificació A, 
subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de 
la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en fisioteràpia o titulació 
equivalent que habiliti per a l’exercici de la professió regulada de fisioterapeuta, 
segons el que estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 74CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 146 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana bibliologia - bibliotecari/ària, del grup de classificació 
A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de la titulació universitària oficial, grau en informació i 

documentació, diplomatura en biblioteconomia i documentació, llicenciatura en 
documentació, i/o d’altres que habilitin per a l’exercici de les activitats 
professionals corresponents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 75CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana bibliologia – bibliotecari/ària en l’àmbit dels 
recursos humans, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
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especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial, grau en informació i 
documentació, diplomatura en biblioteconomia i documentació, llicenciatura en 
documentació, i/o d’altres que habilitin per a l’exercici de les activitats 
professionals corresponents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 76CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de terapeuta ocupacional - terapeuta ocupacional, del grup de classificació 
A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en teràpia ocupacional o 
titulació que habiliti per a l'exercici de la professió regulada terapeuta ocupacional, 
segons el que estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 77CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana empresarials - tècnic/a mitjà/ana empresarials, del 
grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o diplomatura en 
ciències empresarials o titulació equivalent que habiliti per a l'exercici de les 
activitats professionals corresponents, segons el que estableixen les directives 
comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 78CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana de treball social - treballador/a social, del grup de 
classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau o diplomatura en 
treball social o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 79CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana educador/a - educador/a, del grup de classificació A, 
subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala 
administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 

enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 80CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana d’educació – professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de tecnologies, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
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La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 81CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana d’educació – professor/a d’ensenyament no formal 
en l’àmbit de disseny de moda, del grup de classificació A, subgrup A2, escala 
administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 82CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana informàtica - tècnic/a informàtica, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 83CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a d’arxivística, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
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Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial, grau en informació i 
documentació, diplomatura en biblioteconomia i documentació, llicenciatura en 
documentació, i/o d’altres que habilitin per a l’exercici de les activitats 
professionals corresponents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 84CMO/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió de polítiques 
socials, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 85CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana gestió - tècnic/a de gestió de polítiques socials, del 
grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 86CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a en l’àmbit de la gestió de l’ús 
públic d’espais naturals, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala tècnica, classe tècnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 87CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió de cultura, del grup 
de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
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Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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Procés selectiu 88CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a en gestió turística, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
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d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
Procés selectiu 89CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - dietista, del grup de classificació A, 
subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala 
administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de la titulació universitària oficial en nutrició humana i dietètica 
o titulació equivalent per a l'exercici de la professió regulada de nutricionista i 
dietista, segons el que estableixen les directives comunitàries. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 90CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a d’organització i processos de 
gestió, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
Procés selectiu 91CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana gestió - tècnic/a d’organització i processos de 
gestió, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 92CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió de polítiques 
públiques, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
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l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 93CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana gestió - tècnic/a de gestió de polítiques públiques, 
del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
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Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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Procés selectiu 94CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió de comunicació, del 
grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
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procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 95CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió de publicacions, del 
grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 96CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de sistemes d’informació 
territorial, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe 
comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 

Pàgina 137



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 1
38

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 

enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 97CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a en consum, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 98CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a en salut pública, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 99CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a mitjà/ana en qualitat i gestió 
acadèmica, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
La plaça convocada està adscrita a l’Institut del Teatre.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 101CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana - tècnic/a mitjà/ana especialista en l’àmbit de la 
inspecció tributària, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió  Tributària.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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Procés selectiu 103CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la 
categoria de tècnic/a gestió de recursos humans - tècnic/a gestió recursos humans, 
del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
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d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 104CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana especialista - tècnic/a de gestió recursos humans, 
del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
La plaça convocada està adscrita al Consorci d'Estudis, Mediació i Conciliació a 
l'Administració Local. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 105CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana - tècnic/a de gestió recursos humans en l’àmbit de la 
gestió tributària, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
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La plaça convocada està adscrita a l’Organisme de Gestió  Tributària. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 106CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a gestió de recursos humans - tècnic/a mitjà/ana prevenció de 
riscos laborals, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Estar en possessió de formació especialitzada en matèria de prevenció, d’acord 

amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de 
gener, del Reglament dels Serveis de Prevenció, (modificat parcialment pel RD 
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat 
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 107CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria de tècnic/a gestió de recursos humans - tècnic/a en selecció i 
desenvolupament, del grup de classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, escala administració especial de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general primera, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general sisena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general sisena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general sisena, que 
s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals primera i sisena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general segona. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general sisena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 108CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 45 places de la 
categoria de tècnic/a mitjà/ana gestió - tècnic/a mitjà/ana de gestió, del grup de 
classificació A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
escala administració especial de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
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Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
De les places convocades, 2 places estan adscrites a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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Procés selectiu 109CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a auxiliar de farmàcia - tècnic/a auxiliar de farmàcia, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnics auxiliars, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del cicle formatiu de grau mitjà en farmàcia i parafarmàcia, o 
titulació equivalent, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
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estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 110CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 94 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar d’atenció a la dependència - tècnic/a auxiliar d’atenció a 
la dependència, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, 
sotsescala tècnica, classe tècnics auxiliars, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 4 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió de qualsevol de les titulacions oficials o certificats de 
professionalitat que acrediten la qualificació professional d’atenció sociosanitària a 
persones dependents en institucions socials que estableix el Reial decret 
1368/2007, de 19 d’octubre: títol de tècnic en atenció a persones en situació de 
dependència (o el títol equivalent de tècnic en atenció sociosanitària), títol de 
tècnic en cures auxiliars d’infermeria, certificat de professionalitat d’atenció 
sociosanitària a persones dependents en institucions socials o certificat de 
professionalitat d’atenció sociosanitària a persones en el domicili, o titulacions 
equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
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d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 111CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar arquitectura/enginyeria - tècnic/a auxiliar de vies locals, 
del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
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al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 112CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar d’educació – professor/a d’ensenyament no formal en 
l’àmbit de cuina, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 113CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar d’educació - professor/a d’ensenyament no formal en 
l’àmbit de puntes i brodat, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
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Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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Procés selectiu 114CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de control ambiental local, 
del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 115CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de laboratori de medi 
ambient, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 116CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar operador/a fotogramètric, 
del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
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Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 

Pàgina 162



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 1
63

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 117CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar biblioteconomia-
conductor/a bibliobús, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe C. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 118CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de plans d’emergència 
d’incendis forestals, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 119CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de relacions externes, del 
grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 120CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de padró, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 121CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar toxicomanies, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
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de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 123CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de publicacions, del grup 
de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 124CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar audiovisuals, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
 
 
Procés selectiu 125CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista – tècnic/a auxiliar de relacions laborals, del 
grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
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de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 126CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista – tècnic/a auxiliar d’informàtica, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i les bases específiques següents. 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn de places reservades a la integració de persones 
amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 127CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar de vies locals, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 129CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria de tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar especialista d'apostes, 
del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites al Patronat d’Apostes.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 130CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria de tècnic/a auxiliar especialista - tècnic/a auxiliar especialista 
d’instal·lacions d'apostes, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de 
funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques 
vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites al Patronat d’Apostes.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 

• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 
 

Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
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referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 131CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar bibliologia - tècnic/a auxiliar biblioteconomia i 
documentació, del grup de classificació C, subgrup C1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de 
la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 1 plaça està adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
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d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 132CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria tècnic/a auxiliar d’informàtica – tècnic/a auxiliar d’informàtica, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 

Pàgina 180



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 1
81

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
De les places convocades, 1 està adscrita a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 133CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria d’oficial/a especial d’instal·lacions - oficial/a especial manteniment 
instal·lacions mediambientals i presa de mostres, del grup de classificació C, subgrup 
C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
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sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 134CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria d’oficial/a especial cuina - oficial/a especial cuiner/a, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 135CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 185 places de la 
categoria d’administratiu/iva de gestió i recaptació - agent tributari/ària, del grup de 
classificació C, subgrup C1, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
escala comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
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Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 3 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic segons què determina l’article 76 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o titulacions equivalents, segons la 
normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
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b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 136CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 167 places de la 
categoria d’auxiliar administratiu/iva - auxiliar administratiu/iva, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració general, sotsescala auxiliar, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regir per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 9 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 14 places estan adscrites a l’Institut del Teatre i 1 plaça està 
adscrita a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
 
 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 137CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 14 places de la 
categoria d’auxiliar de gestió i recaptació - agent tributari/ària, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat 
 
Totes les places convocades estan adscrites a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que es 

correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de suficiència de català (C1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 138CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar sanitat - auxiliar infermeria, del grup de classificació C, 
subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
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La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
Procés selectiu 139CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria tècnic/a auxiliar sanitat - auxiliar geriatria, del grup de classificació C, 
subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 
 

• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i 
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu, 
d’acord amb allò establert en la base general sisena de les bases generals i també 
d’acord amb aquestes bases específiques, seran incorporats en la corresponent borsa de 
treball específica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interí, o 
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria 
objecte de la convocatòria, tot això d'acord amb el previst a la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
 
 
Procés selectiu 140CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 20 places de la 
categoria guarda forestal - guarda forestal, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

Pàgina 192



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 1
93

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 141CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria mestre-capatàs - auxiliar de protocol, del grup de classificació C, subgrup 
C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe comeses 
especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es 

correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat intermedi de català (B2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 142CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 16 places de la 
categoria oficial/a obres públiques - oficial/a d’obres públiques, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe C. 

 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
Procés selectiu 143CMO/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la 
categoria oficial/a de manteniment d’instal·lacions - oficial/a instal·lacions, del grup 
de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 144CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria d’oficial/a de serveis - oficial de serveis, del grup de classificació C, subgrup 
C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
La plaça convocada està adscrita a l’Institut del Teatre.  
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 146CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la 
categoria oficial/a conductor/a de vehicles - oficial/a conductor/a de serveis 
logístics, del grup de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la 
Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 

què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de nivell bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 147CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la 
categoria oficial/a de manteniment forestal - oficial/a manteniment forestal, del grup 
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de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 148CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a fuster/a - oficial/a fuster/a, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 149CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a de cuina - oficial/a cuiner/a, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 150CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria auxiliar de cuina - auxiliar de cuina, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 

Pàgina 204



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 2
05

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
 
 
 
Procés selectiu 151CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria oficial/a de reproducció gràfica - oficial/a reproducció gràfica, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 152CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la 
categoria oficial/a jardiner/a - oficial/a jardiner/a, del grup de classificació C, subgrup 
C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris 

nivell bàsic o titulació convalidant. 
 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
Procés selectiu 153CMO/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de la 
categoria oficial/a de magatzem - oficial/a de magatzem, del grup de classificació C, 
subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal 
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i 
entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
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referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 155CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a paleta - oficial/a paleta, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 156CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la 
categoria oficial/a pintor - oficial/a pintor, del grup de classificació C, subgrup C2, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la 
plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats 
públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
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• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 

què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 157CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria oficial/a telefonista - oficial/a telefonista-recepcionista, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
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classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrita a l’Institut del Teatre. 
 
De les places convocades, 2 places estan adscrites a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat elemental de català (B1) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
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d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 158CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment de vehicles, del 
grup de classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
• Estar en possessió del permís de conducció de classe B. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 159CMO/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 21 places de la 
categoria subaltern/a - auxiliar de suport, del grup professional als quals fa referència 
la disposició addicional setena del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, escala 
administració general, sotsescala subalterna, de la plantilla de funcionaris de la Diputació 
de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 2 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 5 places estan adscrites a l’Institut del Teatre. 
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Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que es 

correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que 
es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, 
l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i 
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 160CM/22 
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És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la 
categoria subaltern/a - subaltern/a-parcs naturals, del grup professional als quals fa 
referència la disposició addicional setena del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, escala administració general, sotsescala subalterna, de la plantilla de funcionaris 
de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de nivell elemental de català (B1), que es correspon amb el 

nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, 
l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, 
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de nivell elemental de català (B1) del Marc europeu comú 
de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 161CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria ajudant/a d’obres - ajudant/a de paleta, del grup professional als quals fa 
referència la disposició addicional setena del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal 
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i 
entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2) del Marc 
europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües 
del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent 
reconeix com a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 162CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la 
categoria ajudant/a de serveis - ajudant/a de serveis, del grup professional als quals fa 
referència la disposició addicional setena del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal 
d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes autònoms i 
entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2) del Marc 
europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües 
del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent 
reconeix com a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 163CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 90 places de la 
categoria operari/ària de serveis - operari/ària de serveis, del grup professional als 
quals fa referència la disposició addicional setena del text refós de l’Estatut bàsic de 
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l’empleat públic, escala administració especial, sotsescala serveis especials, classe 
personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, organismes 
autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 9 places al 
torn de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació 
de Barcelona. 
 
De les places convocades, 5 places estan adscrites a l’Institut del Teatre. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2) del Marc 
europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües 
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del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent 
reconeix com a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 164CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 13 places de la 
categoria operari/ària de serveis - operari/ària de serveis logístics, del grup 
professional als quals fa referència la disposició addicional setena del text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, escala administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de 
Barcelona, organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaça al torn 
de reserva per a la integració de persones amb discapacitat adscrites a la Diputació de 
Barcelona. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Agrupació professional sense requisit de titulació segons què determina la 
disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
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El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2)  del Marc 
europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües 
del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent 
reconeix com a equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
 
 
Procés selectiu 168CM/22 
 
És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaça de la 
categoria oficial/a manteniment vehicles - oficial/a manteniment, del grup de 
classificació C, subgrup C2, escala administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputació de Barcelona, 
organismes autònoms i entitats públiques vinculades. 
 
La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals exposades anteriorment 
(annex I), i per les bases específiques següents: 
 
Primera. Distribució del nombre de places 
 
La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 
 
La plaça convocada està adscrita al Consorci del Patrimoni de Sitges. 
 
Segona. Condicions dels aspirants 
 

Pàgina 222



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

11
1

 

P
àg

. 2
23

-4
02

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 

 

 

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han 
de complir els requisits específics següents: 
 

• Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons 
què determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, o 
titulacions equivalents, segons la normativa vigent. 

 
• Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es 

correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a 
l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 

 
Tercera. Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base 
general setena. 
 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants, 
d’acord amb el que estableix el punt 2 de la base general setena. Els mèrits han de ser 
al·legats i caldrà aportar la documentació acreditativa dins el termini de presentació de 
sol·licituds, a excepció dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la base general setena, 
que s’expedirà d’ofici. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldrà 
realitzar un exercici de coneixements de català. La qualificació d’aquest exercici serà 
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del 
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat 
estar en possessió del certificat bàsic de català (A2) del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell 
d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a 
equivalents. 
 
Els aspirants hauran de presentar tota la documentació acreditativa d’acord amb el que 
preveu el punt 4 de la base general tercera. 
 
El contingut funcional del lloc de treball a proveir, així com els àmbits formatius a valorar 
dins l’apartat de mèrits acadèmics o altres mèrits, d’acord amb el que preveu els apartats 
b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base general setena, es podran consultar en l’anunci de la 
convocatòria. 
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