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Annex Il

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA,
ORGANISMES ~ AUTONOMS |  ENTITATS  PUBLIQUES  VINCULADES
CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL (CONCURS OPOSICIO)

Procés selectiu 01CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de Ia
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - arquitecte/a, del grup de
classificacié A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala técnica, classe
técnics superiors, de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacid universitaria oficial en arquitectura o titulacio
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d'arquitecte/a,
segons el que estableixen les directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicid que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacid de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de meérits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Les agendes urbanes. Accid local i reptes globals.

02. Principis i conceptes basics de I'urbanisme.

03. El sistema de planejament. Planejament territorial i planejament urbanistic.

04. La transformacid urbanistica dels assentaments urbans. Objectius i instruments pel
reciclatge urba.

05. La planificacid i la gestio dels espais oberts. L’especificitat del mon rural.

06. La gestio de la baixa densitat. Les urbanitzacions amb déficits.

07. Urbanisme i politiques d’habitatge.

08. L’accié urbanistica local en el context de la demarcacio de Barcelona.

09. Els estudis de programacid en equipaments.

10. La planificacio de la xarxa d'espai public als municipis.

11. La planificacio de la xarxa d'equipaments municipals.
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12. El Pla inicial de manteniment dels equipaments municipals.

13. El projecte d'espai public i la salut.

14. Els projectes de centre civic: organitzacio funcional, criteris i tipologia.

15. Els projectes de casa consistorial: organitzacio funcional, criteris i tipologia.

16. Els projectes d’equipaments escenics: organitzacio funcional, criteris i tipologia.

17. La planificacié dels equipaments esportius.

18. Els equipaments esportius en el medi natural i en els espais publics urbans.

19. El programa funcional d’un equipament esportiu. Els espais esportius, complementaris
i auxiliars.

20. El projecte d’ordenacio de zones esportives municipals. Objectius, estructura i
exemples.

21. La viabilitat d’un equipament esportiu. Objectius, estructura i continguts d’un estudi de
viabilitat. Relacié amb estudis arquitectonics.

22. El projecte de gesti6 d’'un equipament esportiu. Objectius, estructura i contingut.
Relacio amb el projecte arquitectonic.

23. Els conceptes de polifuncionalitat i versatilitat en els equipaments esportius.

24. Tipus de paviments esportius. Caracteristiques basiques i aplicacions.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 02CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de la
categoria de tecnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a de camins,
canals i ports, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala tecnica, classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en enginyeria de camins,
canals i ports o titulacio equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio
regulada d'enginyer/a de camins, canals i ports, segons el que estableixen les
directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

Tracat de carreteres de baixa intensitat de transit o de caracteristiques reduides.

Gestio de l'arbrat en carreteres de la xarxa local. Plantacions. Caracteristiques i

recomanacions tecniques.

Defectes en les mescles bituminoses. Factors relatius als materials, a la

dosificacio, a la fabricacié i posada en obra.

Ferm de carreteres de baixa intensitat de transit. Ferms a la xarxa local de

carreteres

5. Recomanacions basiques per a la millora de la seguretat viaria en interseccions.

6. Sistemes de contencio a ponts i obres de pas. Caracteristiques i marc normatiu.
Renovacio de contencions. Ampliacions en ponts.

7. Seccio Transversal de carretera. Calcada. Carrils. Vorals. Bermes. Voreres. El cas
de la xarxa local.

8. Rotondes en trams interurbans. Avantatges | inconvenients. Tipus.
Caracteristiques geometriques. Senyalitzacio i abalisament.

9. Drenatge superficial. Normativa vigent. Tractament del drenatge a la xarxa local

10. Sistemes de contencio de vehicles. Normativa. Tipologies. Criteris d'implantacio.
Aplicacio en carreteres de caracteristiques reduides

11. Carreteres locals i mobilitat. EI Pla Zonal de camins i carreteres locals de la
Diputacié de Barcelona.

12. Fonaments d’un Sistema d’Informacié Geografica (SIG). Aplicacions a la gestio de
xarxes viaries locals

13.L’'Ordenanca reguladora de les carreteres de titularitat de la Diputacié de
Barcelona. Disposicions generals. Limitacions de la propietat.

14.L’Ordenanga reguladora de les carreteres de titularitat de la Diputacio de
Barcelona. Autoritzacions.

15. Planificacié d’actuacié als talussos amb risc d’inestabilitat a les carreteres de la
Diputacio de Barcelona. Vulnerabilitat. Perillositat. Risc. Seguiment i actualitzacio

16. Impactes de les actuacions de conservacié ordinaria de la xarxa local de
carreteres sobre la flora i fauna

17. Gestid de la vialitat hivernal en les carreteres de la xarxa local

18. Estudis de seguretat viaria. Necessitat. Trams de concentracié d’accidents.
Itineraris d’Alt Risc d’Accidentalitat. Bases de dades d’Accidentalitat a la Diputacio
de Barcelona

19. Tragat de les Vies Blaves. Criteris i condicions i elements que I'han condicionat.

20. Guals per a bicicletes i vianants de les Vies Blaves. Tipologies per a creuaments
de rius, rieres i torrents.

21. Components de les Vies Blaves. Elements que les defineixen i caracteristiques.

22. Tipologies de camins de les Vies Blaves: caracteristiques geometriques, ferms i
elements constructius.

23. Senyalitzacio i seguretat activa a les Vies Blaves.

W =~

R
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24. Comissio de Seguiment Ambiental del PDU Vies Blaves: objectius i metodologia
d’avaluacié ambiental continuada

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 05C0/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 5 places de la
categoria de técnic/a superior arquitectura-enginyeria - enginyer/a industrial, del
grup de classificacié A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala tecnica,
classe técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat adscrita a la Diputacié de
Barcelona.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en enginyeria industrial o
titulacio equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d'enginyer/a
industrial, segons el que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o

Pagina 230

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 230-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Estalvi energétic, eficiéncia i energies renovables en edlificis publics. Tipus i criteris
d’implantacié. Codi tecnic de I'edificacido: Document basic HE d'estalvi d'energia.

2. La planificacio del manteniment de les edificacions. Criteris i metodologia.

3. Les certificacions energétiques d'edificis d'equipaments. Normativa. Certificacions

existents i les seves caracteristiques.

Edificis de consum energeétic gairebé nul. Estrategies actives i passives a aplicar

per a la reduccio del consum d'energia primaria no renovable.

A
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5. Instal-lacions fotovoltaiques. Criteris de disseny, dimensionat, normativa i la seva
gestioé i manteniment.

6. Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'us public en el Reglament de
Baixa Tensio. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell
d'il-luminacio segons els usos.

7. Analisi del cicle de vida dels edificis publics. Conceptes clau. Metodologies
d’analisi.

8. Les comunitats energetiques. Gestio legal, social, ambiental i energética. Aplicacio
en equipaments publics.

9. La il-luminaci6 d’equipaments publics. Disseny i simulacions. Sistemes
d’il-luminacié. Definicié de nivells d’il-luminacié i uniformitats mitjanes segons els
tipus d’espai.

10. L’'optimitzacié de la climatitzacio en edificis publics. Normativa, estratégies i criteris
d’implementacio. Instal-lacions térmiques. RITE. EIl confort en els edificis.
Temperatures i humitat relativa. El manteniment de les instal-lacions termiques

11. Els plans d’estalvi energétic i les auditories energétiques d’edificis d’equipaments.
Objectius, estructura i continguts. Els estudis d'optimitzacio energéetica en edificis
existents

12. La gestio del manteniment dels equipaments publics. Recursos economics,
técnics, humans i materials. Circuits d’ordres de treball i gestié del manteniment
assistit per ordinador.

13. Intervencié administrativa en les activitats amb incidencia ambiental: Llei 20/2009,
de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats. Els réegims
d’intervencié administrativa: autoritzacio, llicéncia i comunicacié ambiental.
Controls ambientals i regim d’inspeccié.

14. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de l'activitat economica i el
regim d’intervencio6 de les activitats. Digitalitzacié i eines de gestio de les activitats.
El GIA (Gestor Informacid d'Activitats) com a aplicacié de gestié

15. Prevenci6 i seguretat contra incendis: Reial Decret 2267/2004 del Reglament de
seguretat contra incendis en els establiments industrials. Llei 3/2010, del 18 de
febrer, de prevencio i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccio contra incendis.

16. Codi técnic de l'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 1 i
SI 2. Propagacio interior i exterior. Exigéncies basiques Sl 3 i Sl 4. Evacuacié
d'ocupants i instal-lacions de proteccié contra incendis. Exigéncies basiques Sl 5 i
SI 6. Intervencid dels bombers i resisténcia al foc de l'estructura.

17. La proteccio civil a Catalunya. Organitzacio, planificacio, plans de proteccio civil, el
mapa de proteccio civil. La Llei 4/1997 de proteccio civil de Catalunya.

18. Els Plans d’Autoproteccio (PAU) i els protocols. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel
qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

19. EI Document Unic de Proteccio Civil Municipal (DUPROCIM) i els plans de
proteccié civil municipal. El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual
s'aprova el contingut minim per a l'elaboracio i I'homologacié dels plans de
proteccié civil municipals i s’estableix el procediment per a la seva tramitacio
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conjunta. Digitalitzacio i eines de gestio. EI PCOM (Proteccié Civil Operativa
Municipal) com a aplicacio de gestio

20. Coordinacié d’activitats empresarials. Normativa i procediments per a la seva
aplicacio.

21. La seguretat dins la construccio: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual
S'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de
construccié. Descripcio del contingut de l'estudi de seguretat i salut. EI
coordinador de seguretat i salut. Els plans de sequretat i salut en la construccio

22. Control economic i dels terminis d'execucio d'obra. El replanteig, les certificacions i
els preus contradictoris. La revisio de preus, recepcio i liquidacio de l'obra. Els
modificats i complementaris. Conservacio durant el periode de garantia.

23. Producci6 i distribucio d'aigua calenta en les edificacions. Dimensionament de la
instal-lacio i el suport solar. Control de la legionel-la.

24. El Pla de manteniment preventiu. Criteris i metodologia. L’explotacié (conservacio i
manteniment) dels edificis i les seves instal-lacions. Els softwares de manteniment
o de gestié d’actius (GMAQ). La contractacio de serveis de manteniment: tipus de
contractes, plec de clausules tecniques i administratives, gestio del contracte.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 08CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior en ciéncies - técnic/a en I'ambit de la gestio del medi
ambient, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala d’administracio especial,
sotsescala tecnica, classe técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins 'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1.

2.
3.

10.

11.

De la conferéncia de Rio als Acords de Paris. Evolucié de la politica global de
lluita contra el canvi climatic.

L’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Municipi i medi ambient. El repartiment institucional de competéncies en matéria
de medi ambient. Competencies de les corporacions locals. Els serveis que presta
la Diputacio de Barcelona als municipis.

Criteris de disseny d’una ciutat sostenible: la ciutat compacta, la diversitat d’usos,
l'accessibilitat, la mobilitat activa, els aliments i I'energia.

El Pacte de les Alcaldies pel Clima i I'Energia. La iniciativa europea, els
compromisos dels ens adherits. El paper dels coordinadors i de les estructures de
suport. Els signataris: obligacions. L’Oficina del Pacte de les Alcaldies. El suport
de la Diputacié de Barcelona als ens locals.

El Pla d’acci6 per a I'energia sostenible i el clima (PAESC). La metodologia de
Diputacio de Barcelona: els plans de transicio energética locals i els plans
d’adaptacié al canvi climatic vinculats al PAESC. EI suport de la Diputacid de
Barcelona als ens locals.

Comunitats energéetiques i altres mecanismes comunitaris per produir i consumir
energies renovables. Caracteristiques i funcionament dels autoconsums de FV
compartits. El suport que ofereix la Diputacio de Barcelona

Politiques de gestio de residus municipals: la llei de residus 7/2022 de 8 d’abril,
objectius de recollida selectiva, instruments que es desenvolupen per reduir la
generacio de residus i millorar la recollida selectiva. Les deixalleries: tipologies i
noves funcionalitats. El suport que s’ofereix des de la Diputacio de Barcelona.

La gestié de l'aigua al municipi. Models de gestié del servei d’abastament d’aigua.
La gestio en escenaris de canvi climatic. El suport de la Diputacio de Barcelona

La gestio sostenible de la infraestructura verda-blava urbana. Les solucions
basades en la natura: Importancia, reptes i oportunitats. La infraestructura verda i
I'adaptacié al canvi climatic. El suport de la Diputacioé de Barcelona.

Educaciéo ambiental per la transici6 energeética. Campanyes per a l'estalvi
energétic en equipaments publics. El projecte 50/50 en escoles i instituts. La
setmana europea de l'energia sostenible. El suport de la Diputacio de Barcelona
als ens locals.

12. Evolucié de I'Educacié ambiental. Moment actual i evolucio historia a Catalunya.

13.

Actuacions de I'administracio local en aquest ambit.

El paper dels ajuntaments com a suport a I'educacio ambiental a les escoles. La
Xarxa d’Escoles per la Sostenibilitat de Catalunya. L’Agenda escolar del medi
ambient i el desenvolupament.
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14. Caracteristiques dels equipament d’educacié ambiental dels municipis de la
provincia de Barcelona. Els plans directors dels equipaments d’educacio
ambiental. Estructura, objectius i exemples. El suport de la Diputacio de Barcelona
als ens locals.

15. L’Educacié ambiental en ecosistemes aquatics continentals a nivell municipal.
Aspectes claus per a la divulgacio de la problematica de la contaminacio dels rius i
en especial, sobre les especies exotiques i invasores. Exemples de recursos
d’educacio ambiental. El suport de la Diputacié de Barcelona als ens locals.

16.La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat. Estructura i organitzacio.
Recursos de sensibilitzacié de la Xarxa. Suport als ens locals durant les
campanyes de conscienciacio i sensibilitzacio ambiental anuals.

17. L’Aprenentatge Servei (ApS) com a metodologia d’educacio ambiental.
Aprenentatge Servei i Servei comunitari. Exemples practics d’ApS ambiental a
nivell municipal. El paper dels ens locals en I'aprenentatge servei. El suport de la
Diputacio de Barcelona als ens locals.

18. Qualitat de l'aire. Valors limit i valors objectiu establerts a la Unidé Europea. Valors
guia de I'Organitzacié Mundial de la Salut. Valoracié general de la qualitat de I'aire
a Catalunya, a Espanya i a Europa en els darrers anys. Evolucié habitual al llarg
de 'any dels principals contaminants atmosferics i zones més afectades.

19. Sistemes de Vvigilancia de la contaminacié atmosferica. Criteris de disseny.
Metodes de mesura i principals fonts emissores de particules, dioxid de nitrogen i
benzo(a)pire. Suport de la Diputacié de Barcelona.

20. Plans de millora de la qualitat de l'aire. Episodis de contaminacié atmosferica i
plans d’acci6 a curt termini. Suport de la Diputacié de Barcelona.

21.L’aigua de consum huma. Normativa de referencia. Criteris de qualitat per
determinar si és apta pel consum huma. Els contaminants més habituals detectats
a les fonts naturals de la provincia de Barcelona.

22. El soroll ambiental. Normativa de referéncia. Els indexs d’immissié de soroll. Els
mapes estratégics de soroll i els plans de millora de la qualitat acustica, criteris
d’elaboracio.

23. Normativa vigent a Catalunya en matéria de contaminacio acustica. Els mapes de
capacitat acustica. Les diferents zones acustiques i valors limit d’immissio.
Aspectes que poden regular les ordenances municipals.

24. [’avaluacié del soroll d’activitats i del veinatge a Catalunya. Les correccions de
nivell a tenir en compte. Metodologia de mesura del soroll d’activitats en ambient
exterior i en ambient interior.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 09CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a en I'ambit del medi ambient, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
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vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de meérits academics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. De la conferencia de Rio als Acords de Paris. Evolucid de la politica global de
lluita contra el canvi climatic.

2. L’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

3. Municipi i medi ambient. El repartiment institucional de competéncies en materia
de medi ambient. Competéncies de les corporacions locals. Els serveis que presta
la Diputacio de Barcelona als municipis.

4. Criteris de disseny d’una ciutat sostenible: la ciutat compacta, la diversitat d’'usos,
I'accessibilitat, la mobilitat activa, els aliments i I'energia.

5. El Pacte de les Alcaldies pel Clima i I'Energia. La iniciativa europea, els
compromisos dels ens adherits. El paper dels coordinadors i de les estructures de
suport. Els signataris: obligacions. L’Oficina del Pacte de les Alcaldies. El suport
de la Diputacio de Barcelona als ens locals.

6. El Pla d’accié per a I'energia sostenible i el clima (PAESC). La metodologia de
Diputacio de Barcelona: els plans de transicio energética locals i els plans
d’adaptacio al canvi climatic vinculats al PAESC. El suport de la Diputacio de
Barcelona als ens locals.

7. Comunitats energétiques i altres mecanismes comunitaris per produir i consumir
energies renovables. Caracteristiques i funcionament dels autoconsums de FV
compartits. El suport que ofereix la Diputacio de Barcelona

8. Politiques de gestid de residus municipals: la llei de residus 7/2022 de 8 d’abril,
objectius de recollida selectiva, instruments que es desenvolupen per reduir la
generacio de residus i millorar la recollida selectiva. Les deixalleries: tipologies i
noves funcionalitats. El suport que s’ofereix des de la Diputacié de Barcelona.
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9. La gestio de l'aigua al municipi. Models de gestio del servei d’abastament d’aigua.
La gestio en escenaris de canvi climatic. El suport de la Diputacio de Barcelona

10. La gestié sostenible de la infraestructura verda-blava urbana. Les solucions
basades en la natura: Importancia, reptes i oportunitats. La infraestructura verda i
I'adaptacio6 al canvi climatic. El suport de la Diputacid de Barcelona.

11. Educaciéo ambiental per la transicio energética. Campanyes per a l'estalvi
energétic en equipaments publics. El projecte 50/50 en escoles i instituts. La
setmana europea de l'energia sostenible. El suport de la Diputacié de Barcelona
als ens locals.

12. Evolucié de I'Educacié ambiental. Moment actual i evolucio historia a Catalunya.
Actuacions de I'administracio local en aquest ambit.

13. El paper dels ajuntaments com a suport a I'educacié ambiental a les escoles. La
Xarxa d’Escoles per la Sostenibilitat de Catalunya. L’Agenda escolar del medi
ambient i el desenvolupament.

14. Caracteristiques dels equipament d’educacié ambiental dels municipis de la
provincia de Barcelona. Els plans directors dels equipaments d’educacioé
ambiental. Estructura, objectius i exemples. El suport de la Diputacio de Barcelona
als ens locals.

15. L’Educacié ambiental en ecosistemes aquatics continentals a nivell municipal.
Aspectes claus per a la divulgacio de la problematica de la contaminacio dels rius i
en especial, sobre les espécies exotiques i invasores. Exemples de recursos
d’educacié ambiental. El suport de la Diputacié de Barcelona als ens locals.

16. La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat. Estructura i organitzacio.
Recursos de sensibilitzacio de la Xarxa. Suport als ens locals durant les
campanyes de conscienciacio i sensibilitzacio ambiental anuals.

17.L’Aprenentatge Servei (ApS) com a metodologia d’educaci6 ambiental.
Aprenentatge Servei i Servei comunitari. Exemples practics d’ApS ambiental a
nivell municipal. El paper dels ens locals en I'aprenentatge servei. El suport de la
Diputacié de Barcelona als ens locals.

18. Qualitat de l'aire. Valors limit i valors objectiu establerts a la Unié Europea. Valors
guia de I'Organitzacié Mundial de la Salut. Valoracié general de la qualitat de I'aire
a Catalunya, a Espanya i a Europa en els darrers anys. Evolucio habitual al llarg
de I'any dels principals contaminants atmosferics i zones més afectades.

19. Sistemes de vigilancia de la contaminacié atmosferica. Criteris de disseny.
Metodes de mesura i principals fonts emissores de particules, dioxid de nitrogen i
benzo(a)pire. Suport de la Diputacié de Barcelona.

20. Plans de millora de la qualitat de l'aire. Episodis de contaminacié atmosférica i
plans d’acci6 a curt termini. Suport de la Diputacié de Barcelona.

21.L’aigua de consum huma. Normativa de referéncia. Criteris de qualitat per
determinar si és apta pel consum huma. Els contaminants més habituals detectats
a les fonts naturals de la provincia de Barcelona.

22. El soroll ambiental. Normativa de referéencia. Els indexs d’'immissio de soroll. Els
mapes estratégics de soroll i els plans de millora de la qualitat acustica, criteris
d’elaboracio.

23. Normativa vigent a Catalunya en matéria de contaminacio acustica. Els mapes de
capacitat acustica. Les diferents zones acustiques i valors limit d’immissio.
Aspectes que poden regular les ordenances municipals.

Pagina 239

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 239-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

24. [’avaluacié del soroll d’activitats i del veinatge a Catalunya. Les correccions de
nivell a tenir en compte. Metodologia de mesura del soroll d’activitats en ambient
exterior i en ambient interior.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 11CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a superior en medicina — metge/essa - medicina general, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de la titulacioé universitaria oficial en medicina que habiliti per a
l'exercici de les activitats professionals requlades de metge/essa, segons el que
estableixen les directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sollicituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits acadéemics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

L’organ qualificador del procés selectiu establira per una proposta acordada el barem de

puntuacio de merits de la fase de concurs, pel que fa a I'apartat de merits academics o
altres merits.

Quarta. Temari especific
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1. El procés d’envelliment. Caracteristiques biopsicosocials a I'etapa de la vellesa.
Sindromes geriatrics. L’atencié sanitaria en un centre residencial d’estades
temporals per a persones grans.

2. Les persones amb discapacitat intel-lectual. Caracteristiques biopsicosocials.
Aspectes a considerar per a I'atencioé sanitaria en un centre residencial d’estades
temporals.

3. El rol del metge/essa en un centre residencial temporal per a persones grans amb
dependencia i per a persones amb discapacitat intel-lectual. Eines de coordinacio i
funcionament.

4. L’atencié sanitaria i la comunicacio amb les families i tutors legals en un programa
residencial d’estades temporals per a persones amb dependéncia.

5. La contencio en un centre residencial d’estades temporals per a persones grans i
amb discapacitat intel-lectual. Aspectes a tenir en compte, metodologia, protocol i
estrategies per a reduir contencions.

6. Procediments i protocols necessaris per a l'atencié sanitaria en un centre
residencial d’estades temporals per a persones grans i per a persones amb
discapacitat intel-lectual.

7. Els errors de medicacié. Tipus d’errors. Medicaments d’alt risc. Accions de
seguiment i control. Mesures de prevencio.

8. Us antipsicotics i sedants en persones grans i en les persones amb discapacitat
intel-lectual usuaries d’'un centre d’estades temporals. Riscos, reaccions adverses
i interaccions.

9. Demencia i memoria. Conceptes. Criteris dels diagnostics, diagnostics
diferencials. Classificacio. Delirium o sindrome confusionaria aguda de les
persones grans i de les persones amb discapacitat intel-lectual ateses als centres
residencials d’estades temporals.

10. Abordatge dels trastorns de conducta en persones grans i en persones amb
discapacitat intel-lectual acollides en un centre residencial d’estades temporals.

11. Trastorns de la marxa. Diagnostics diferencials, mesures de prevencio i
rehabilitacié. Sindrome de la immobilitat en la gent gran. Factors de risc en les
caigudes de la gent gran i de les persones amb discapacitat intel-lectual.
Mecanismes de prevencio.

12. Trastorns de la son en la gent gran i en les persones amb discapacitat
intel-lectual. Pautes i abordatge.

13. Factors de risc cardiovascular: hipertensio arterial i dislipémies. Malaltia vascular
periferica. Insuficiéncia cardiaca congestiva i sindrome coronaria aguda.
Fibril-lacio auricular. Anticoagulacio.

14. Insuficiéncia respiratoria. MPOC. Infeccions respiratories. Pneumonia.

15. Dolor abdominal agut: etiologia, clinica, diagnostic diferencial i tractament.
Obstruccid intestinal: fisiopatologia, clinica, diagnostic diferencial i tractament.

16. Diabetis mellitus. Complicacions croniques de la diabetis. Obesitat. Sindrome
metabolica. Valoracié del risc cardiovascular i is d’escales.

17. Aproximacio a les persones usuaries d’un centre residencial temporal amb
insuficiencia renal aguda i cronica: etiopatogenia i diagnostic. Alteracions del
metabolisme hidrosali. Us de farmacs en la insuficiencia renal.
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18. Abordatge de la desnutricid. Deshidratacio i disfagies als centres residencials
d’estades temporals per a persones grans i per a persones amb discapacitat
intel-lectual.

19. Abordatge del dolor cronic en gent gran. Diagnostic i tractament dels dolors
d’origen osteomuscular.

20. Telemedicina i noves tecnologies de la comunicacio.

21. Abordatge d’'un pacient oncologic en un centre d’estades temporals per a
persones grans i per a persones amb discapacitat intel-lectual.

22. Pacients PCC i MACA. Cures pal-liatives en un centre residencial d’estades
temporals.

23. Valoracio geriatrica integral en un centre respir de gent gran.

24. Estrategies per l'abordatge de la fragilitat i cronicitat en un centre d’estades
temporals per a persones grans i per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 13CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior d’informacié — redactor/a, del grup de classificacié A,
subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala técnica, classe técnics superiors,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de titol de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura
en ciéncies de la informacid, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.
El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracié de merits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.
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Quarta. Temari especific

La Diputacio de Barcelona: ambit territorial i funcional. El treball en xarxa.

La Diputacio de Barcelona: representativitat i organitzacio.

L’us de les xarxes socials com a canal de comunicacié de I'administracié local.

Principals canals, caracteristiques i funcions.

Les diferents estratégies de comunicacio a les institucions publiques.

Concepte de comunicacio integral a les administracions publiques.

Estratégies per reforgar des de la Diputacié de Barcelona els gabinets de premsa i

comunicacio dels ajuntaments, i els professionals que hi treballen.

El Servei de premsa. Caracteristiques i funcions.

Eines de relacio amb els mitjians de comunicacié amb que compta un servei de

premsa. Caracteristiques i funcions.

. La comunicacié local en I'era d’Internet.

10.La importancia d’'una bona estratégia de comunicacio de crisis en les
administracions publiques.

11. La comunicaci6 digital a 'administracio publica.

12. Proposta organitzativa d’un servei de premsa.

13. La premsa de proximitat a la provincia de Barcelona.

14. Els diaris digitals a Catalunya.

15. Premsa gratuita a Catalunya.

16. Premsa digital de proximitat a la provincia de Barcelona.

17. L’ACPC. Historia i evolucid.

18. El periodista d’un gabinet de premsa: funcié comunicadora 360°

19. Publicitat, branded content i publicity com a eines de comunicacié en un gabinet
de premsa i comunicacio.

20. El Gabinet de Premsa | Comunicacio de la Diputacid de Barcelona.
Caracteristiques, funcions, objectius.

21. Eines de comunicacio del Gabinet de Premsa de la Diputacié de Barcelona.

22. La Llibreria de la Diputacio de Barcelona. Principals caracteristiques. Accions de
premsa per a la seva difusié i comunicacio

23. L’Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Principals caracteristiques. Accions
de premsa per a la seva difusioé i comunicacio

24. Associacions i entitats de comunicacio local i publica. Historia i evolucio.

Caracteristiques i objectius.

Wh =~

® Ok

N

© ®

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.
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Procés selectiu 14C0O/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a superior d’informacio — tecnic/a en imatge i comunicacio, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio de titol de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura
en ciéncies de la informacid, o equivalent, segons la normativa vigent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
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vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins 'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. La Diputacié de Barcelona: ambit territorial i funcional. El treball en xarxa.

02. La Diputacio de Barcelona: representativitat i organitzacio.

03.L’us de les xarxes socials com a canal de comunicacié de I'administracio local.
Principals canals, caracteristiques i funcions.

04. Les diferents estrategies de comunicacio a les institucions publiques.

05. Concepte de comunicacio integral a les administracions publiques.

06. Estrategies per reforgar des de la Diputacio de Barcelona els gabinets de premsa i
comunicacio dels ajuntaments, i els professionals que hi treballen.

07. El Servei de premsa. Caracteristiques i funcions.

08. Eines de relacio amb els mitians de comunicacio amb que compta un servei de
premsa. Caracteristiques i funcions.

09. La comunicacio local en I'era d’Internet.

10. La importancia d’una bona estratégia de comunicacio de crisis en les administracions
publiques.

11. La comunicacio digital a 'administracio publica.

12. Proposta organitzativa d’un servei de premsa.

13. La premsa de proximitat a la provincia de Barcelona.

14. Els diaris digitals a Catalunya.

15. Premsa gratuita a Catalunya.

16. Premsa digital de proximitat a la provincia de Barcelona.

17. L’ACPC. Historia i evolucio.
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18. El periodista d’un gabinet de premsa: funcié comunicadora 360°

19. Publicitat, branded content i publicity com a eines de comunicacio en un gabinet de
premsa i comunicacio.

20. El Gabinet de Premsa i Comunicacio de la Diputacio de Barcelona. Caracteristiques,
funcions, objectius.

21. Eines de comunicacio del Gabinet de Premsa de la Diputacio de Barcelona.

22. La Llibreria de la Diputacié de Barcelona. Principals caracteristiques. Accions de
premsa per a la seva difusio i comunicacio

23. L’Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Principals caracteristiques. Accions de
premsa per a la seva difusio i comunicacio

24. Associacions | entitats de comunicacié local i publica. Historia i evolucid.
Caracteristiques i objectius.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 16CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 4 places de Ia
categoria de técnic/a superior en economia - economista, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala técnica, classe técnics superiors,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:
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e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial en economia, o d'altres que
habilitin per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la
normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific
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1. L’administracié local a Espanya: estructura, organitzacié i competéncies
d’ajuntaments i diputacions.

2. El Tractat de la Unié Europea. Les institucions de la Unié Europea.

3. El pressupost de les entitats locals: concepte, contingut i estructura. Nivells de
vinculacié  juridica. Procediment d’aprovacié, prorroga i modificacions
pressupostaries.

4. EIl pressupost de les entitats locals. Execucio de les despeses i dels ingressos.
Despeses pluriennals. Despeses amb finangament afectat.

5. El pressupost de les entitats locals. La liquidacid. Lectura dels resultats
economicofinancers de I'administracié local. EI romanent de tresoreria, el resultat
pressupostari i resultat comptable. Concepte. Calcul i ajustos.

6. Aplicacié de la Llei organica d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Principis generals. Instrumentalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria,
regla de la despesa i instrumentalitzacié del principi de sostenibilitat financera.
Obligacions de subministrar d’informacio.

7. L’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIREF). Objectius i funcions.
L’Observatori de les Corporacions Locals.

8. Els ingressos publics locals. Impostos, taxes, contribucions especials, preus
publics. Transferéncies i subvencions. Participacioé en els tributs de I'Estat.

9. Els ingressos publics locals. L’endeutament. Classes d’operacions de credit:
finalitat, requisits i condicions.

10. El finangament de les Diputacions Provincials.

11. La comptabilitat publica local. Instruccions de Comptabilitat Local. . EI Compte
General.

12. La comptabilitat analitica. Metodes d’assignacié de costos. L’aplicacio de la
comptabilitat analitica en el sector public. Relacio amb el pressupost per
programes. Cost efectiu.

13. La gestio de la Tresoreria.

14. El control intern a les administracions locals. La funcid interventora.

15. El control intern a les administracions locals. El control financer: el control
permanent i 'auditoria.

16. El personal de les entitats locals i la seva relacié amb el pressupost local.

17. La llei de contractes del sector public. Perspectiva general i els diferents tipus de
contractacio.

18. La Llei general de subvencions: principals aspectes i I'exercici del control financer
que Ss’estableix. La Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) Pla
estrategic de subvencions.

19. Els models de gestio dels serveis i activitats publiques.

20. Els indicadors de gestid en [lavaluacié de les politiques publiques Tipus
d’indicadors. Les diferents fases de construcciéo d’un sistema d’indicadors. Els
cercles de comparacié intermunicipal de la Diputaci6 de Barcelona:
caracteristiques i principals resultats.

21. La planificacio estratégica de la Diputacio de Barcelona. El Pla d’actuacio del
Mandat 2020-2023 i 'Agenda 2030.

22. El model de concertacio local de la Diputacié de Barcelona.

23. Condicions de gestio financera per a projectes finangats per la UE.
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24. Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia. Objectius Pla Next Generation UE.
Instruments financers. Programa especific Next DIBA.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 177CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 10 places de Ia
categoria de técnic/a superior en dret - tecnic/a en dret local, del grup de classificacio
A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala tecnica, classe tecnics
superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
dret, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicid que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacid de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. El dret de la Unié Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la
Unié Europea: tractats originaris, reglaments, directives i decisions. Altres fonts.
Relacions del dret comunitari amb el dret intern.

2. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura. Drets i deures fonamentals. La
proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals. El Tribunal Constitucional:
naturalesa, funcions i tipus de recursos.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Organitzacio territorial, competencies locals i
el finangcament local.

4. L'administracio local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims
especials. La suficiencia financera. La garantia constitucional de I'autonomia local:
significat, contingut i limits. La Carta Europea d'Autonomia Local.
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5. El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autonomes en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacio
sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals i principis
de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El reglament organic. Procediment
d'elaboraci6 i publicitat.

6. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. L’eleccio de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. La mocio de censura en I'ambit local. La questio de confianga.

7. L'organitzacié municipal i provincial. Organs necessaris i organs complementaris.
Competencies.

8. Les delegacions de I'exercici de competencies: naturalesa, régim juridic, tipus i, en
especial, el regim de delegacié de competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona.

9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

10. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié i la
instrucci6 del procediment. La tramitacid simplificada del procediment
administratiu comu. La finalitzacio del procediment: formes. El contingut de la
resolucid. La terminacid convencional. El desistiment, la rentncia i la caducitat.

11. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacio del dret penal.
Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment
administratiu sancionador i les seves garanties: tramitacio ordinaria i simplificada.
Tipus de sancions administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora
local.

12. La responsabilitat patrimonial de I'administracio publica: evolucio i régim actual.
Principis i indemnitzacié. Responsabilitat concurrent de les administracions
publiques. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La responsabilitat per
actes dels contractistes i els concessionaris que causen danys a tercers.

13. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacio i regulacio
dels tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccio.
La doctrina dels actes separables. El recurs especial en matéeria de contractacio.

14. Parts en el contracte: organ de contractacio, capacitat i solvéncia de I'empresatri i
successio del contractista. Pressupost base de liquidacio, valor estimat, preu del
contracte i la seva revisié. Garanties exigibles. Notificacio, formalitzacio i publicitat
del contracte.

15. Actuacions relatives a la contractacio de les administracions publiques:
preparacio, adjudicacid, efectes, compliment, modificacio i extincio.

16. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacio. Béns de domini public i
béns patrimonials. Alteracié de la qualificacid juridica dels béns. Adquisicid,
alienacio i cessio dels béns. Utilitzacio i aprofitament dels béns. Conservacio,
proteccio i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats
locals respecte els seus béns.

17. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis.
L'activitat de prestacié de serveis publics en les entitats locals: concepte,
establiment, prestacio i supressio. Les formes de gestio dels serveis publics
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locals. Les formes de gestid directa (organismes autonoms, entitats publiques
empresarials locals i societats mercantils amb capital integrament public).

18. Gestio indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i
elements. Potestats de [I'administracio publica. Drets i obligacions del
concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincio de les
concessions. Els consorcis.

19. La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competencies. Els procediments
de proteccio de la legalitat urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i
tipus d'infraccid. Persones responsables. Principis i regles d'aplicacié. Sancions
urbanistiques. Prescripcid. L'accio publica en materia urbanistica.

20. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels
funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Situacions administratives.

21. Els instruments d'ordenacié de l'ocupacié publica: plantilla i relacio de llocs de
treball. Oferta publica d’ocupacié. Sistemes de seleccio i sistemes de provisio.

22. El procediment contenciés administratiu: El procediment ordinari . El procediment
abreujat. Les mesures cautelars en el recurs contencios.

23.La sentencia en el procés contencids administratiu. Execucié provisional i
definitiva de les sentencies. Suspensio i no execucio de les sentencies. Recurs
d'apel-lacié. Recurs de cassacio: resolucions contra les qual és procedent, motius
del recurs, tramitacio i efectes. Recurs de revisio.

24. La proteccié de dades de caracter personal. Drets dels ciutadans, i com poden
exercir-los. Obligacions de les administracions publiques en el tractament de les
dades personals, i com s’han d’implementar en els instruments de gestio
administrativa i de comunicacié amb els ciutadans. Els principis de transparencia,
accés a la informacioé publica i bon govern. Legislacio basica. Objecte, ambit
d’aplicacié i definicions. Principals obligacions.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 20C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior dret - técnic/a en cooperacio local, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala tecnica, classe
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técnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura en
dret, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
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procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Les fonts del dret local. Regulaci6 basica de I'estat i normativa catalana.

2. Tipologies d’ens locals, potestats, competéncies i serveis de prestacio obligatoris.
En particular el municipi i la provincia. .

3. L’organitzacié municipal i provincial. Organs necessaris | complementaris.
Tecniques d’alteraci6 de les competencies organiques: delegacio,
desconcentracio.

4. El procediment administratiu comd. La iniciacié del procediment: classes, esmena
i la millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Terminis: comput, ampliacio.

5. Procediment administratiu comu: Ordenacid. Instruccio. Terminacio: l'obligacié de
resoldre, el desistiment, la renuncia, la caducitat. Practica de notificacions. El
regim del silenci administratiu. Recursos administratius i jurisdiccionals.

6. Hisendes locals: recursos de les hisendes locals, en particular dels municipis i de
les provincies.

7. Pressupost de les corporacions locals: estructura, elaboracio, aprovacio, les bases
d’execucio, nivells de vinculacio i modificacions de crédit.

8. Execucié del pressupost de despeses: fases, indicadors, seguiment.

9. Control extern i intern de la despesa.

10. Instruments de suport al financament local de la Diputacié de Barcelona: la Caixa
de crédit i el Programa de crédit local.

11. El model de cooperacio local de la Diputacié de Barcelona: el Pla de concertacio
Xarxa de Governs Locals. En particular, desplegament normatiu i instruments.

12. El Protocol general del Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals. En particular,
objecte, naturalesa, vigéncia i instruments de desplegament.

13. El Programa general d’inversions del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
de la Diputacié de Barcelona: desplegament normatiu i procediment de gestio.

14. El Cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona del Pla de concertacio Xarxa
de Governs Locals de la Diputacié de Barcelona: desplegament normatiu i
procediment de gestio.

15. Instruments de cooperacié local de la Generalitat de Catalunya i de I'Area
Metropolitana de Barcelona.
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16. Instruments de cooperacio territorial de la Unié Europea.

17. Procediments de concessio de subvencions.

18. Gestio, justificacio i pagament de subvencions.

19. Pérdua al dret de cobrament de subvencions. Reintegrament. Control financer.
Infraccions i sancions administratives.

20. La contractacié de subvencions en especie.

21. Seu electronica. Disseny, configuracio i implementaciéo de serveis i tramits
electronics. Portals de tramitacio d’ajuts i subvencions a ens locals.

22. Sistemes d’informaci6 aplicats a la gestié i sequiment d’ajuts i de convocatories de
subvencions als ens locals.

23. Transparéncia, accés a la informacio i govern obert.

24. La planificacié i 'avaluacié dels programes de cooperacio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 21CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior en documentacio - tecnic/a en documentacio, del
grup de classificacié A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala técnica,
classe tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i per les bases especifiques segients:

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e F[Estar en possessido de la titulacio universitaria oficial de llicenciatura en
documentacié o grau corresponent, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.
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L’organ qualificador del procés selectiu establira per una proposta acordada el barem de
puntuacié de merits de la fase de concurs, pel que fa a l'apartat de merits academics o
altres merits.

Quarta. Temari especific

1. La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacio de Barcelona. Organitzacio
i treball cooperatiu. La funcid de la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Principals
linies estratégiques.

2. La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit local. La seva activitat en el
marc de les politiques municipals. Cooperacio amb altres agents del territori.

3. L’impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'’Agenda
2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

4. La biblioteca inclusiva: serveis i recursos.

5. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacio i conduccio
d’activitats. La biblioteca com a agent cultural.

6. Millorar la comprensio lectora i 'habit lector des de la biblioteca. La promocio de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

7. Els projectes d’innovacié participativa a les biblioteques publiques de la Xarxa de
Biblioteques Municipals (XBM): els bibliolabs, makerspaces, etc. Cooperacié amb
la comunitat i participacio de la ciutadania.

8. El paper de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

9. Disseny, gestio i avaluacio de projectes culturals.

10. Els espais de la biblioteca publica: distribucio i organitzacio en funcio de la
diversitat d’'usos. Tendéncies de futur.

11. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacio. Cooperacio
amb els centres d’ensenyament.

12. La biblioteca publica en I'entorn virtual: serveis i continguts.

13. El servei d’informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés. El paper de
la biblioteca com a mediadora entre la informacié i I'usuari.

14. La informaci6 local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusié. Coordinacio
amb altres serveis municipals.

15. L’evolucié de la col-leccié de la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals. Els llibres electronics a les biblioteques. Plataformes de
préstec.

16. La politica de desenvolupament de la col-leccio. Criteris i instruments per a la
seleccio, la conservacio i 'esporga de col-leccions.

17. La biblioteca expositiva: promocio de la col-leccid i marqueting de continguts.

18. Gestio de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacio.
Caracteristiques i avantatges.

19. Marqueting i comunicacio a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicio,
objectius i contingut.

20. La prescripcio lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya
i recursos per a la recomanacio de llibres.

21. Funcio, contingut i difusié de les memories o informes anuals de gestié de la
biblioteca.
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22. El coneixement de l'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica:
metodes quantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.

23. El perfil del professional de la informacid. Coneixements, competéncies i habilitats.
Recursos per a la formacié permanent.

24. L’atenci6 a l'usuari: habilitats de comunicacié i resolucio de conflictes.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 26CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior d’educacio — professor/a d’ensenyament no formal
en I’ambit d’art i creacid, del grup de classificacié A, subgrup A1, escala d’administracié
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
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l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins l'apartat de merits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Area d'igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputacié de Barcelona. Organitzacio,
estructura i marc conceptual.

2. Marc legislatiu en materia d’igualtat de genere, violencies masclistes, LGTBI i
lgualtat de tracte i no discriminacio.

3. Les desigualtats de génere: fonaments i eines per a I'equitat.
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4. Economia i ocupacio: les desigualtats de genere en l'accés al mén laboral, i les
economies feministes amb la contribucio invisible de les dones a la vida
economica. Estratégies des del moén local.

5. Androcentrisme, I'exclusié de les dones en la creacié de coneixement : Cultura,
Historia i Ciéncia.

6. Eines, estrategies i recursos per treballar per a I'erradicacié de les violencies
masclistes i les politiques per la diversitat sexual i de génere - LGTBI des de les
institucions publiques.

7. Ensenyaments i organitzacio curricular a 'Escola de la Dona.

8. Desenvolupament d’una unitat didactica.

9. La percepcio visual. Teories. Processos: exploracio, seleccid, analisis i sintesis de
la realitat.

10. Expressivitat i creativitat. Factors que intervenen en el procés creatiu. Estratégies.

11. Plantejament d’un projecte creatiu en dibuix i pintura.

12. Forma i composicio. Expressivitat dels elements formals en el camp visual.

13. El color com fenomen fisic i visual. Color llum, color pigment.

14. Expressivitat del color. Relativitat. Codis i interpretacions. El color en l'art.

15. La llum definidora de formes. Llum natural i artificial. Representacio bidimensional
del volum. El clarobscur.

16. Les tecniques grafico-plastiques en el procés de creacio artistica.

17. Tecniques d’expressio en el dibuix. Materials.

18. Tecniques d’expressio en la pintura. Materials.

19. Tecniques de reproduccio i estampats. Materials. El gravat.

20. La xilografia origen i evolucio.

21. La calcografia. Antecedents historia i tecniques.

22. Nous materials i noves tecniques utilitzades en el gravat i [l'estampacio
calcografica: Additives — collagraph.

23. Metodologia didactica del dibuix artistic.

24. Funcié etica i educativa de l'art. Integracio de les arts a I'educacio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 32C0/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a superior informatica en I'ambit de la gestio
tributaria, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’ha previst 1 plaga al torn
de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestié Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
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a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

02. L'Organisme de Gestid Tributaria de la Diputaciéo de Barcelona. Normativa vigent.
Estatuts, Reglament i Ordenanca General. Funcions desenvolupades.

03. La Llei general tributaria. Principis i estructura.

04. Els impostos de les hisendes locals. Fets imposables, subjectes passius i meritament.

05. Les ordenances fiscals. Procediment d’aprovacio i modificacio.

06. La recaptacio en periode voluntari i en periode executiu. Terminis de pagament.
Fraccionaments i ajornaments, i la provisié de constrenyiment.

07. Unix HP-UX: conceptes generals, comandes i shell scripts.

08. Sistemes operatius. Microsoft Windows 2010. Microsoft Windows Server 2016.
Directori Actiu.

09. Comunicacions: Internet. Arquitectura i protocols a Internet. DNS, DHCP. Protocols a
nivell de transport (TCP/IP), a nivell d'aplicacio (FTP, HTTP).

10. Centre de procés de dades: emmagatzematge massiu (SAN, NAS), servidors fisics i
virtualitzats. Serveis al navol i on premise. Escriptori virtual.

11. Bases de dades relacionals: disseny de taules, normalitzacio, llenguatge SQL.
Dimensionament de bases de dades. Optimitzacio: plans d'accés, indexs, hints.

12. Base de dades ORACLE: Conceptes, eines d'administracio (Toad, Enterprise
Manager, ...), llenguatge PL/SQL.

13. Monitor transaccional TUXEDO: Conceptes, model client/servidor, administracio,
balanceig de la carrega.

14. Criptografia: signatura electronica, certificats digitals, connexions segures, seguretat i
confidencialitat.
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15. Gestid de projectes: planificacio, control. Metodologies de desenvolupament: cicle de
vida en cascada, metode iteratiu.

16. Organitzacio de fitxers, definicio, estructura. Estructura fisica i Iogica dels fitxers.

17. Programacio estructurada i orientada a objectes. Definir les estructures de dades.
Dissenyar la interficie d'usuari (formularis i llistats). Definicio dels processos i fluxos
de dades.

18. Eines de desenvolupament: editors de text, compiladors, intérprets, emuladors de
terminal. Microsoft Visual Studio.

19. Llenguatges de programacié Cobol, C# i Visual Basic. Desenvolupament
d’aplicacions. NET.

20. Desenvolupament de serveis web: tecnologia WCF (Windows Communication
Foundation), SOAP (Simple Object Access Protocol) i REST (Representational State
Transfer).

21. Virtualitzacio de sistemes i aplicacions: VmWare, Citrix Virtual Apps and Desktops.

22. Emmagatzematge. Redundancia de dades entre CPDs. Recuperacio i restauracio.
Tipus de discos i configuracions RAID. Eines de gestio.

23. Comunicacions LAN i WAN. Tecnologies i dispositius associats.

24. Esquema nacional de seguretat: Principis basics, requisits minims, categoritzacio dels
sistemes i mesures de seguretat.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 34CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a superior en salut publica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.
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Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracid dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

El concepte de salut i els factors que la determinen.

Determinants socials de la salut. El concepte de igualtat i equitat. Els principals factors

socials i politics fonamentals en la generacié de desigualtats en I'ambit de la salut.

La salut publica. Fonaments conceptuals de la salut publica.

Marc juridic i competencial de les administracions estatal i autonomiques en matéria

de salut publica.

Marc juridic i competencial de les administracions locals en matéria de salut publica.

L’Agéncia de Salut Publica de Catalunya. La relacio amb els municipis.

La Diputacidé de Barcelona: marc competencial i objectius que té plantejats en relacio

amb l'ambit local. La Xarxa de Governs Locals. Principals politiques d’assistencia i

assessorament en 'ambit de la salut publica.

8. La situacio de salut a Catalunya. Principals causes de mortalitat i morbiditat.

9. Els plans locals de salut: concepte, objectiu i finalitat. El procés d’elaboracié d’un pla
de salut. Els diferents elements del pla. El Pla local de salut i el Pla de salut de
Catalunya.

10. El diagnostic de salut: conceptes generals. Utilitat i aplicacions en la planificacio.

11. Informe de l'estat de salut de la poblacié en un municipi: objectius, estructura, fonts
d’informacié i indicadors.

12. Utilitzacio de les enquestes en salut publica. Estructura i components. Principals tipus
d’enquestes. Avantatges i inconvenients.

13. L’avaluacié de politiques de salut publica: conceptes basics, plans i programes. Tipus
d’avaluacio.

14. El treball intersectorial en les politiques de salut publica. L’estrategia « Salut a totes les
politiques»: concepte i principis. Exemples d’implementacié a 'ambit local. Principals
dificultats i elements que poden afavorir les politiques transversals.

15. Epidemiologia: concepte, objectius, usos, estratégies i causalitat.

16. Mesures de freqliencia de la malaltia: concepte, tipus, incidéncia i prevalenca.

17. Descripcio i utilitat en salut publica dels seglients indicadors: taxa de mortalitat
estandarditzada, anys potencials de vida perduts i mortalitat evitable. Altres indicadors
globals del nivell de salut poblacional.

18. Malalties transmissibles. Les malalties transmissibles més freqlients a Catalunya.
Prevencio i control.

19. Sistema de vigilancia i control a Catalunya. Etapes en la investigacié d’un brot. El
paper de 'ajuntament.

20. Prevencid i control de les malalties no transmissibles.

21. La promoci6 de la salut i la prevencio de malalties: aspectes generals.

AW M=~
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22. La importancia del treball transversal en la promocid de la salut.
23. Problemes de salut associats a I'estil de vida i a I'entorn.
24. La perspectiva de génere en les politiques de salut municipals.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 37CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la
categoria de técnic/a superior — tecnic/a de gestio de programes europeus i
solidaritat, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. El Sistema de les Nacions Unides i els programes que impacten a nivell local.

2. L’accié internacional dels governs locals: evolucio i situacio actual.

3. Els instruments juridics de l'accié internacional de les administracions locals:
convenis, subvencions i contractes.

4. La planificacio estratégica de [l'accié internacional: disseny, implementacio i
avaluacio.

5. El Consell d’Europa i el Congrés de Poders Locals i Regionals. La Carta Europea
d’Autonomia local.

6. El dret de la Unié Europea (l): dret originari. El Tractat de la Unio Europea:
evolucio; el Tractat de Lisboa, i (Il): dret derivat. Reglaments, directives i altres
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instruments normatius de la Unidé Europea. El principi de subsidiarietat de la Unio
Europea.

7. Institucions i organismes de la Unid Europea. Altres organismes europeus en quée
participa Espanya i la seva rellevancia per al mon local.

8. El Tribunal de Comptes, el Tribunal de Justicia i la nova Fiscalia Europea. Impacte
en el mon local a través del control de fons europeus.

9. Canals i mecanismes de participacio i influencia dels governs locals a la Unio
Europea.

10. El pressupost de la Unié Europea i els seus sistemes de financament. El Marc
financer pluriennal de la Unid Europea 2021-2027: prioritats politiques i distribucio
del pressupost.

11. Els programes europeus segons les seves formes de gestio.

12. Els elements clau en la gestio dels projectes europeus en totes les fases del cicle
de projecte.

13. La patrticipacio dels ens locals en els programes europeus amb especial emfasi en
la provincia de Barcelona.

14. La participacio de la ciutadania en el projecte europeu: instruments i eines a
I'abast del mén local.

15. Origen | evolucio del concepte de desenvolupament en les relacions
internacionals. El sistema internacional de cooperacio al desenvolupament.

16. La politica europea de cooperacio al desenvolupament.

17. El marc normatiu de les politiques de cooperacié al desenvolupament dels ens
locals a Catalunya i Espanya. Analisi de les perspectives que presenta la proposta
de nova Llei estatal de Cooperacio al Desenvolupament.

18. El paper de la societat civil i els fons de cooperacié al desenvolupament a
Espanya i Catalunya.

19. La cooperacid descentralitzada publica a Europa i Espanya i el seu encaix en I'ajut
oficial al desenvolupament (AOD).

20. La contribucioé de la cooperacio descentralitzada publica local en el reforg de les
politiques i la governanca democratica locals.

21. La cooperacio descentralitzada i les agendes globals.

22. L’educaci6 per a la ciutadania global: definicid, evolucid, reptes i paper dels ens
locals.

23. La coheréncia de politiques per al desenvolupament, la integracié de la igualtat de
génere, la pau i I'enfocament de drets humans en la cooperacié per al
desenvolupament.

24. La formulacio de projectes de cooperacio i educacié per al desenvolupament.
L’enfocament del marc logic i propostes alternatives.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
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objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 38CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 7 places de la
categoria de tecnic/a superior — técnic/a de programes de promocio economica i
ocupacio, del grup de classificacié A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacidé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el

desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Marc juridic competencial en 'ambit de I'ocupacio.

2. L’actuacio de la Diputacié de Barcelona en el marc de les politiques de mercat de
treball. Xarxes, recursos i productes.

3. Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023. Recursos del Servei de
Mercat de Treball

4. Reptes de les politiques locals de mercat de treball en un context post pandemic

5. Competéncies més demandades a I'actualitat per accedir i mantenir-se en un lloc
de treball.

6. Indicadors per a l'analisi i interpretacié de la situacié sociolaboral del mercat de
treball.

7. Variables i indicadors per a la mesura de lactivitat, I'eficiéncia i la qualitat dels
serveis prestats pels dispositius locals d’insercid.

8. Transicid digital i tecnologies 4.0. Impacte en la captacio i capacitacio del talent.

9. Metodologies per a I'analisi del grau de maduresa digital de la forca laboral.

10. Criteris per a la identificacio i desenvolupament d’una cadena de valor de negocis.

11. L’impacte dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de '’Agenda 2030
de les Nacions Unides sobre el moén del treball des d’una perspectiva local.

12. Férmules de Col-laboracié Publico Privada en la implementacié d’estratégies contra
latur.

13. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies locals.

Pagina 272

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 272-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

14. L’actuacioé de la Diputacio de Barcelona en el marc de les politiques de suport al
teixit productiu. Productes i serveis.

15. Els centres locals de serveis a les empreses a la provincia de Barcelona:
caracteritzacio i activitats.

16. El personal técnic dels centres locals de serveis a les empreses. Funcions i
competéncies.

17. El foment de la cultura emprenedora i el seu suport des del mén local.

18. Les persones emprenedores. Motivacions i perfils.

19. La creacié d’empreses i el seu suport des del mon local.

20. La consolidacio i el creixement empresarial. Necessitats de les empreses i
programes de suport en I'ambit local.

21. Lallotiament empresarial d’iniciativa local. Justificacié i caracteritzacio. El cas de la
provincia de Barcelona.

22. Lainnovacio empresarial i el seu suport des del mén local.

23. El teixit empresarial de la provincia de Barcelona: caracteristiques i localitzacio.

24. La dinamitzaci6 dels poligons d’activitat economica des de I'ambit local.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 43CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a de politiques publiques, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracié de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

Les agendes urbanes. Accid local i reptes globals

Cohesio, competitivitat i sostenibilitat territorial.

Territori i paisatge

Elements essencials per una accio urbanistica integrada

La planificacio i la gestié dels espais oberts. L’especificitat del mon rural

La gestio de la baixa densitat. Les urbanitzacions amb déficits

Arees urbanes amb necessitats d’atencié especial. La regeneracié urbana integral

Sistemes d’informaci6 per a l'accié territorial

Urbanisme i politiques d’habitatge.

10. El dret a I'habitatge. Analisi i Diagnosi de la situacio a Catalunya.

11. La legislacié vigent a Catalunya en matéria de dret a I'habitatge.

12.El disseny de les politiques locals d’habitatge. Instruments de planificacio i
programacio.

13. La provisio d’habitatge assequible i social. Linies d’actuacio, eines i programes.

14. Els serveis locals d’habitatge. Concepte, marc normatiu i institucional.

15. Disseny, gesti6 i sequiment d’indicadors municipals d’habitatge.

16. Avaluacio de les politiques locals d’habitatge

17. La planificacid de la xarxa d'espai public als municipis

18. La planificacié com a eina de millora de la infraestructura verda urbana

19. Els beneficis de la infraestructura verda urbana per a la ciutat i la ciutadania

20. Verd urba i adaptacio al canvi climatic

21. Criteris de disseny d'un espai public saludable

22. Seleccio d'especies d'arbrat i jardineria per a I'espai public

238. L'arbrat a I'espai public: planificacio, criteris i manteniment

24. La millora de la gestio del verd urba

CONSIORARWN =

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.
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Procés selectiu 45CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a en gestio de la contractacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Els contractes del sector public: marc normatiu europeu, estatal i autonomic de la
contractacié publica. Altra normativa aplicable en la diputacié de Barcelona. El
concepte de contractacio publica estratégica. .

2. Objecte i ambit d’aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public. Ambit
subjectiu. Negocis i contractes exclosos.

3. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes privats. El responsable del contracte.

4. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma
del contracte.

5. Suposits d’invalidesa dels contractes, causes de nul-litat i anul-labilitat. El recurs
especial en materia de contractacio.

6. L’organ de contractacié. La contractacio publica electronica. La transparencia en
les licitacions, publicitat i confidencialitat en la contractacio publica. Pla Antifrau i
prevencio de conflicte d’interessos a la Diputacié de Barcelona.

7. Capacitat i solvencia del empresari. Classificacio. Prohibicio de contractar.
Successio en la persona del contractista.

8. La preparacié dels contractes: consultes preliminars del mercat, expedient de
contractacio, plecs de clausules administratives particulars i plecs de prescripcions
técniques.

9. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Les qliestions
pressupostaries i el control de legalitat.

10. Adjudicacié dels contractes de las administracions publiques: normes generals,
procediments i criteris d’adjudicacio.

11. Ofertes anormalment baixes. Notificacio, formalitzacio i publicitat del contracte. La
decisio de no adjudicar o formalitzar el contracte i el desistiment.
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12. Efectes, compliment i extincié dels contractes. Prerrogatives de la Administracio
publica en els contractes administratius. Execucio i recepcio dels contractes.
Pagament del preu. Resolucid i liquidacid.

13. Modificacio dels contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels
contractes i subcontractacio.

14. El contracte d’obra: actuacions preparatories, execucio, modificacioé del contracte,
compliment i resolucid.

15. El contracte de concessio d’obra i concessio de serveis. Actuacions preparatories.
Delimitacio, efectes, compliment, execucid i modificacié dels contractes. Drets i
obligacions dels concessionaris i prerrogatives de la Administracio concedent.
Extincid i resolucié de las concessions.

16. El contracte de subministrament i el contracte de serveis: execucio, compliment,
modificacié del contracte i resolucid. Regulacié de determinats contractes de
subministrament i especialitats del contacte d’elaboracié de projectes de obres.

17. Els sistemes per a la racionalitzacié de la contractacio de les Administracions
Publiques: normes generals, acords marc, sistemes dinamics de la contractacio i
les centrals de contractacio.

18. La responsabilitat ambiental i social en la contractacié publica. Objectius.
Incorporacio i mesures a la Diputacié de Barcelona.

19. Els contractes menors en la normativa actual i les interpretacions de las Juntes
Consultives i organs d’interpretacié. La contractacio menor a la Diputacio de
Barcelona.

20. El Pla de Projecte de Comunicacio de la Diputacié de Barcelona: els diferents
procediments de contractacio i posterior gestio de les despeses de comunicacio
institucional.

21. El Pla de Projecte de Comunicacio de la Diputaciéo de Barcelona: planificacio i
gestio economica financera. Control i avaluacio.

22. La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d’autor: subjectes,
objecte | contingut. La proteccid els drets de propietat intel-lectuals en els
contractes publics: accions i procediment en la Diputacid de Barcelona. El
contracte d’edicio. Les entitats de gestio de drets de propietat intel-lectual.

23. El pressupost General de la Diputacio de Barcelona: concepte i contingut.
Elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria. Bases
d’execucioé del pressupost: especialitats en matéeria de contractacio de la Diputacio
de Barcelona.

24. El contracte de patrocini publicitari. Regim juridic. Elements. Extrems a determinar
en la preparacié del contracte de patrocini. Figures afins.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
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quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 48C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a gestié publicacions en I'ambit de serveis
culturals, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La placa convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
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La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengties del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Organitzacié dels continguts i I'estructura d’obres originals.

02. Correccio d’obres traduides: destresa en traduccio i coneixement d’altres idiomes per
detectar errates, calcs lingdistics, errors de traduccio, particions erronies a final de
ratlla.

03. Domini de la gramatica catalana i espanyola per a la correccié de textos originals en
aquestes llengues.

04. Capacitat per investigar i verificar fets que apareixen en un text (dates, noms propis,
dades).

05. Determinar els estils d’edicio segons el suport (revista, llibre de divulgacio, llibre
literari).

06. Gestionar la contractacioé de drets d’autor: establir el contacte amb els autors, agents
o hereus, negociar el preu i el periode de vigéncia de la cessio i gestionar la
documentacio de cessio (redaccio i signatura del document).

07. Fixar uns criteris per a cada col-leccio, que s’adiguin a les caracteristiques propies
d’aquella col-leccio i assegurar-se que els col-laboradors els segueixen.
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08. Maquetacio: correccio de galerades amb atencid als detalls i la coheréencia del conjunt
de les proves d’impremta.

09. Comprendre la diferéncia entre llibre imprés i obres digitals: format de la pagina,
tipografia, imatges, entre d’altres.

10. Coneixements tecnics a I'entorn del llibre impres pel que fa al format: tipografia, estils
de paragraf, caixes de text, capcaleres i peus de pagina.

11. Coneixements tecnics a I'entorn del llibre impres pel que fa al suport: gramatge del
paper de la tripa, de la coberta, solapes, amplada del llom.

12. Coneixement del funcionament del software d’edicio de textos i els seus avantatges
(control de canvis, comparacio de diversos documents...).

13. Coneixement del software d’edici6 de d’imatges per adequar-les al format de la
pagina on s’han d’inserir.

14. Coneixement d’eines de disseny grafic per modificar maquetes.

15. Coneixement dels diversos formats dels documents de text i dels arxius d’imatge.

16. Gestio de la qualitat dels diversos arxius per adequar-los a I'is que se’n fara
(impressio, arxiu digital, etc.).

17. Gestio d’imatges: tria segons la seva adequacio al tipus d’obra, cerca en bases de
dades especialitzades o0 a la xarxa i gestio dels drets de propietat intel-lectual.

18. Gestid de costos dels diversos processos que implica una obra (redaccié d’originals,
correccio, maquetacio, impressio, etc.).

19. Treball en equip per dissenyar la programacio.

20. Gestio temporal dels projectes d’edici6: elaboracio del cronograma del procés editorial
i les diverses fases que implica.

21. Capacitat de treballar sota pressio de temps si la previsié no es pot complir per
causes alienes al propi procés de treball.

22. Negociacié amb coeditors (especialitats o generalistes) i col-laboradors (traductors,
correctors, maquetistes, impressors) per acordar els termes del contracte.

23. Elaboracié de pressupostos d’edicio, calculant el cost global de l'obra, tenint en
compte els drets, la produccid, etc.

24. Redactar petits textos d’'un volum per completar-ne I'edicié (contraportada, solapes) o
promocionar-lo (anuncis).

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en I'ocupacio publica.
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Procés selectiu 50CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a superior — técnic/a de gestio de la participacio ciutadana, del
grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
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caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacioé de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

El rol dels governs locals en I'impuls de la participacio ciutadana.

Marc legal de la participacio ciutadana.

La nova realitat de la participacié ciutadana a I'ambit local: perspectiva historica,

canvi d’época i tendencies de futur.

El paper de la Diputacié de Barcelona en la promocid de la participacio ciutadana.

La participacio als municipis: qui, com i per que.

La participacio ciutadana en els petits municipis: tendéncies i propostes de futur.

La coproduccid de politiques publiques.

Estrategies per a una participacio inclusiva.

Noves eines i tecniques per a 'acompanyament de la participacio ciutadana.

La regidoria de patrticipacio ciutadana: competencies, disseny i funcions.

El perfil del personal técnic en participacié ciutadana: competéncies i rol a

I’Administracio local.

12. La comunicacié per a projectes de participacio ciutadana.

13. El reglament de participacio ciutadana.

14. Planificacio estratégica i participacio: el pla d’actuacié municipal i els plans directors
de participacio ciutadana.

15. Nous formats per als organs estables de participacio ciutadana: situacido actual i
tendéncies de futur.

16. Canvis en l'organitzacio municipal per al foment de la participacio ciutadana.

17. El registre municipal d’associacions: objectius i organitzacio.

18. Els pressupostos participatius en el mon local: definicid, fases i criteris que cal tenir

en compte a 'hora d’implementar-los.

2T2OONSDIOR N~
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19. Les plataformes digitals de participacio ciutadana i altres eines digitals per a la
participacio.

20. Criteris de qualitat i avaluacio de les politiques publiques de participacio ciutadana.

21. La participacio ciutadana en 'ambit d’educaci6 i cultura.

22. La participacié ciutadana en [lambit d’urbanisme, espai public, habitatge i
equipaments publics.

23. La participacié ciutadana en 'ambit de la sostenibilitat social, igualtat i salut publica.

24. La patrticipacio de la ciutadania en la consecucio dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible i 'Agenda 2030.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 51CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a de comerg, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacioé de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

La Llei 18/2017, d’1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

Els serveis generals dels mercats municipals.

Els diferents models existents de fires.

Els Cercles de Comparacio Intermunicipals de Mercats Municipals i de Fires Locals.

ARwLh~
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5. Suport a 'emprenedoria i a 'empresa comercial des de la Geréncia de Serveis de
Comerg.

6. L’artesania com a element de dinamitzacio i singularitzacio territorial.

7. Les Arees de Promocid Economica Urbana (APEU).

8. Reptes i oportunitats del comerg en municipis petits.

9. Sistemes d’indicadors per a I'ambit del comerg urba.

10. El Mapa de posicionament comercial de la Geréencia de Serveis de Comerg.

11. El clonatge comercial a Catalunya.

12. Comerg 21, projecte de suport a pimes comercials i de serveis. El paper de la
Diputacio de Barcelona.

13. L’actuacio de la Diputacio de Barcelona en el marc del Programa Reempresa
mercats municipals i espais comercials de titularitat municipal.

14. L’actuacié de la Diputacié de Barcelona en el marc del Programa Reempresa de
suport als municipis petits per a la transmissié empresarial.

15. Impacte de la digitalitzacié en I'activitat comercial.

16. Digitalitzacio en el sector del comerg de proximitat.

17. Distribuci6 logistica al territori.

18. Impacte dels locals comercials buits i politiques per a fomentar 'ocupacio.

19. Actuacions i eines de suport de la Geréncia de Serveis de Comerg entorn a la
digitalitzacié del comerg de la provincia de Barcelona.

20. Implementacio de monedes locals des de I'administracié publica: una eina per a la
dinamitzacioé comercial local.

21. Modalitats i instruments de cooperacio local en el marc competencial de serveis de
comerg.

22. El paper de la Diputacio de Barcelona en el suport territorial per a la dinamitzacio
comercial, de mercats municipals, mercats de venda no sedentaria i fires.

23. Canals de comercialitzacio i estratégies per a la venda dels productes de proximitat i
agroalimentaris.

24. Incorporacié dels objectius de I'’Agenda 2030 a les politiques publiques de comerg i
serveis.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 52CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a superior — técnic/a en correccio lingiiistica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de superior de catala (C2), que es
correspon amb el nivell C2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell superior de catala (C2) del
Marc europeu comu de referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. La planificacié linglistica en 'ambit de la Diputacié de Barcelona. Les funcions de
la Unitat Lingiiistica i de I'Organ de Politica lingtiistica

2. La normalitzaci6 linguistica a la Diputacio de Barcelona

3. Organismes encarregats de la politica linglistica a Catalunya. Els serveis
lingliistics de les administracions publiques catalanes

4. El dret lingdistic, llenglies nacionals i llengles oficials

5. La legislacio linglistica a Catalunya: la Diputacio de Barcelona

6. La formacio de llengua catalana a la Diputacié de Barcelona. L’autoaprenentage.

Recursos en linia. Convenis de col-laboracio

L’estandard com a varietat supradialectal. Estandard i registres

Criteris i convencions lingliistiques en I'assessorament lingiiistic i la revisi6 de

textos en 'ambit de la Diputacio de Barcelona

9. Les novetats ortografiques i gramaticals de I'Institut d’Estudis Catalans: sistemes
de difusio i terminis d’aplicacié a la Diputacié de Barcelona

10. L’as del guionet i la grafia dels mots prefixats i compostos

11. L’Gs nominal dels infinitius i altres processos de nominalitzacio

12. El futur. L’Us dels temps i els modes verbals en textos normatius

13. L’'onomastica catalana: obres de referéncia. La normativa lingdistica. Toponimia,
antroponimia, exonims

14. Els usos lingliistics i estil a les xarxes socials

15. La terminologia. Els manlleus. Els neologismes. Recursos terminologics en linia

16. La revisid de textos orals i escrits en catala. Verificadors ortografics i correctors
gramaticals. La revisio de textos d’especialitat

17. L’ortotipografia. Definicio i descripcid

18. El llenguatge juridic i administratiu: definicio i caracteristiques

19. Obres basiques de referéncia en la revisio de textos orals i escrits

20. L’automatitzacio de la traduccio. La traduccio automatica i la traduccid assistida
per ordinador

© N
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21. La traduccio de textos orals i escrits. La traduccio de textos d’especialitat. La
traduccio jurada

22. Internet com a eina de comunicacio: les eines per fer difusio linglistica

23. Edicié de continguts en linia. Usabilitat i drets d’autor en entorns electronics

24. Utilitats lingdistiques i de comunicacio en les aplicacions ofimatiques

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Procés selectiu 54C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de tecnic/a superior — técnic/a d’arxivistica, del grup de classificacio A,
subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. L'arxiu: concepte, funcions i tipologies. L'evolucid historica dels arxius i de
l'arxivistica

2. Els instruments en arxivistica i gestio documental de la Diputacio de Barcelona:
marc juridic i afectacions practiques

3. La reqgulacio juridica en arxiu i gestio documental: la legislacié sobre patrimoni
documental, propietat intel-lectual i drets d'autor aplicada a fons documentals i
d'arxiu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

La regulacié juridica en arxiu i gestié documental: la legislacio sobre accés i
proteccié de dades personals en el marc juridic catala i europeu, i la vigent llei
darxius i documents de Catalunya

El sistema de gestio documental de la Diputacio de Barcelona, organitzacio,
responsabilitats i funcions. Els sistemes d'informacié i les eines de tramitacio
electronica

La gestié documental i I'analisi de processos en el context de I'Administracié
electronica

L’arxiu electronic unic. Marc legal, obligatorietat i funcionalitats

La digitalitzaci6 de documents administratius i la copia electronica auténtica:
definicid, tipus i procediment de copiat autentic de documents a la Diputacio de
Barcelona. Escenaris d'implementacio, i principals aspectes tecnics, organitzatius i
juridics.

Organitzacio, tipologia i funcions dels organs i dels centres que integren el sistema
arxivistic de Catalunya. El sistema d'arxius de la Diputacio de Barcelona, funcions,
organitzacio i principals centres que l'integren. Els tipus de fons documentals de
I'Arxiu General de la Diputacio de Barcelona

El procediment administratiu i la gestié de la documentacio administrativa. La
formacio de I'expedient, la tramitacio i el tractament arxivistic. L'expedient electronic
L'establiment de l'estructura jerarquica de classificacié. El quadre de classificacio de
la Diputacié de Barcelona i els dels fons que conserva. Estratégia i procediments de
treball per a la implantacié

L'esquema de metadades, la normalitzacio de la informacio i la interoperabilitat. Les
guies d'aplicacio de les Normes Tecniques d'Interoperabilitat (NTI)

Concepte, tipologia, caracteristiques i funcions dels instruments de descripcio
arxivistica

La normalitzacid de la descripcio: la descripcio multinivell, la norma de descripcio
arxivistica de Catalunya (NODAC), la Norma Internacional ISAAR (CPF) sobre
encapgalaments autoritzats arxivistics per a entitats, persones i families, i el model
conceptual d'interoperabilitat semantica Records in Context (RiC)

La indexacid i recuperacié documental. Metodes i instruments: tesaurus, ontologies
semantiques i altres sistemes d'indexacio

Caracteristiques, organitzacio, i tractament arxivistic dels documents fotografics,
audiovisuals, sonors, grafics i cartografics

Politica de preservacio digital a llarg termini: seguretat i tractament dels nous
suports documentals. Estratégies d'implementacio i models

La digitalitzacié de documents d'arxiu a I'Arxiu General de la Diputacié de
Barcelona: principals aspectes técnics, organitzatius i juridics

L'edifici de l'arxiu. Instal-lacions, equipaments minims i gestio de diposits a I'Arxiu
General de la Diputacio de Barcelona. Mesures de seguretat i ambientals. Plans de
contingéncia i actuacions d'emergencia en cas de desastre

Gestio dels fons documentals. L'ingrés ordinari de documents a I'Arxiu General de
la Diputacio de Barcelona: Les transferencies de documentacioé d'acord amb el cicle
de vida dels documents i les caracteristiques en I'entorn fisic i electronic. L'ingrés de
fons extraordinari: donacions, préstecs i politica d'adquisicions

Concepte, principis i caracteristiques de l'avaluaci6 documental: la Comissio
Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental (CNAATD). Funcions, abast i
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regulacio, l'avaluacio de metadades i de documents electronics, el calendari de
conservacio, I'aplicacio de les taules d'avaluacio documental i la gestio del registre
d'eliminacions.

22. L'accessibilitat a la documentacio: drets i deures de la ciutadania i de I'Administracio
en relacié amb la transparéncia, les dades obertes, la proteccio de dades personals,
la propietat intel-lectual i els drets d'autor. La incidéncia i el tractament de l'accés i la
difusio de la documentacio a I'Arxiu General de la Diputacioé de Barcelona

23. L'organitzacio dels serveis als usuaris: els sistemes d'acceés, informacio, consulta i
préstec de la documentacio per tipologies d'usuaris a I'Arxiu General de la Diputacio
de Barcelona

24. Politiques de difusio per segmentacié de publics als arxius: estratégies de
marqueting i comunicacio. Les xarxes socials i els productes pedagogics de I'Arxiu
General de la Diputacié de Barcelona

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 55C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior — técnic/a gestio de patrimoni, del grup de classificacio
A, subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6 acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.
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Quarta. Temari especific

1. L’administracié local a Espanya: estructura, organitzacio i competéncies
d’ajuntaments i diputacions.

2. La planificacid estratégica de la Diputacié de Barcelona. El Pla d’actuacié del
Mandat 2020-2023 i 'Agenda 2030.

3. El patrimoni de les Corporacions Locals. Fons normatives del patrimoni local a

Catalunya. Classificacio i notes essencials. Elements que integren el patrimoni.

La llei de Contractes del Sector Public i el patrimoni local. Negocis juridics i

contractes exclosos. Contractes patrimonials.

Régim juridic del Domini Public Local. Béns de domini public. Béns comunals.

Régim juridic dels Béns Patrimonials.

Adquisicié de béns immobles a titol onerds. Naturalesa juridica del contracte de

compravenda. Actuacions previes. Formes d’adjudicacio. Desenvolupament dels

procediments.

Adquisicié de béns a titol gratuit. Modalitats d’adquisicié. Desenvolupament dels

procediments aplicables.

9. Patrimoni Public del Sol. Concepte i legislacid. Naturalesa juridica. Constitucio.
Béns que ho integren. Finalitats previstes. Cessions i suposits de reversio

10. Operacions juridiques amb béns de domini public. Afectacié i desafectacio.
Mutacio demanial. Adscripcions.

11.Inventari de béns. Obligacio de formar inventari. Naturalesa. Estructura.
Manteniment. Aprovacié de la rectificacio i comprovacio. Accés i consulta de
dades a l'inventari.

12. Inscripcio dels béns locals en el Registre de la propietat. Consideracions generals.
Béns inscrivibles. Titols inscrivibles. Inscripcio dels béns locals en el Cadastre
immobiliari

13. Utilitzacié dels Béns de Domini Public. Concepte. Classes d’usos i utilitzacio.
Concessions demanials. Elements. Contingut concessional. Trafic juridic. Extincid.
Les autoritzacions d’us.

14. Utilitzacid dels béns patrimonials.

15. El dret d’usufructo. Constitucio. Régim de funcionament. Modalitats. Extincio.

16. El dret de superficie. Concepte. Classes. Constitucid. Régim juridic. Extincid.

17. Potestat d’investigacié. Concepte. Caracteristiques. Procediment.

18. Potestat d’atermenament. Concepte. Caracteristiques. Procediment.

19. Potestat de recuperacio d’ofici. Concepte. Caracteristiques. Procediment.

20. El desnonament administratiu. Concepte. Caracteristiques. Procediment.

21. Enajenacio. Modalitats i els seus procediments.Formes d’enajenacio.

22. Cessions gratuites. Concepte. Elements. Efectes.

23. Permutes. Concepte i naturalesa juridica. Constitucio, elements. Perfeccionament
del contracte. Tractament comptable. Permuta de cosa futura.

24. Tractament patrimonial i comptable a l'inventari de les operacions patrimonials de:
altes, manteniment periodic de les inversions, baixes, arrendaments, adscripcions,
concessions demanials, autoritzacions d’us.
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D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 56CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a de gestio de cultura, del grup de classificacio
A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracid dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacid de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. La legislacié patrimonial a Catalunya.

2. El patrimoni cultural en el context del projecte cultural municipal.

3. Estrategies de suport als museus locals des de la Diputacid de Barcelona. Model i

evolucio de la Xarxa de Museus Locals.

Estrategies de suport als arxius municipals des de la Diputacié de Barcelona.

Model i evolucio de la Xarxa d’Arxius Municipals.

5. Els inventaris del patrimoni cultural local. Concepcid, us i funcid. Els mapes de
patrimoni cultural de la Diputacio de Barcelona.

6. Equipaments patrimonials: tipologia, estandards i programes funcionals. El seu
paper en el desenvolupament territorial.

7. Els indicadors com a elements d’avaluacié i millora de la gestio en els museus i
els projectes de patrimoni cultural. Sistemes i eines actuals.

A
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8. L’accessibilitat universal als museus i el patrimoni. Objectius, ambits de
desenvolupament i aspectes de millora. Els serveis i programes especifics.

9. Els museus, els arxius i I'educacio: Les propostes educatives i la seva relacié amb
les institucions educadores i el paper en la captacio de nous publics.

10. El valor del patrimoni cultural com a instrument de vertebracid sociocultural del
territori. Estratégies per a la integracio a la comunitat. La funcid social i cultural
dels museus i arxius.

11. El patrimoni cultural, museus i arxius, i els recursos digitals. Noves formes de
comunicacio.

12. Conceptes generals sobre la igualtat de génere: génere, discriminacio, desigualtat,
accio positiva, rols i estereotips. La perspectiva de génere en la interpretacio del
patrimoni: objectius i analisi des d’una visi6 transversal.

13. La responsabilitat dels museus i els arxius en la construccid de comunitats
sostenibles. Criteris de sostenibilitat.

14. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible en la gestio del patrimoni cultural.

15.La museitzacié d’espais i equipaments patrimonials: monuments, zones
arqueologiques, llocs d’interés etnologic, conjunts, llocs i jardins historics.

16. La documentacio dels fons patrimonials i museistics. Metodologia i tecniques.

17. El document d’arxiu: concepte, tipus i valors. El cicle de vida dels documents.

18. La propietat intel-lectual i els drets d’autor: incidéncia a l'accés i la difusio de la
documentacio i la informacio.

19. Clima, il-luminacid i contaminacié ambiental com a factors de deteriorament de les
col-leccions a museus i arxius. Mitians de control. Pautes d’actuacié davant de
catastrofes i sinistres.

20. Criteris fonamentals de seguretat dels equipaments museistics i arxivistics. Plans
de seguretat i emergéncia.

21. Manipulacié, embalatge i transport de bens culturals. Criteris i meétodes
d’emmagatzematge de fons. Aplicacié de criteris de sostenibilitat.

22. La restauracio de béns culturals. Evolucid historica i criteris actuals.

23. Conservacio preventiva dels fons museistics, arxivistics | dels elements
patrimonials. Condicions ambientals, factors d’alteraci6 i criteris de conservacio
dels béns culturals.

24. Preservacio i conservacio dels documents en suport fisic. Principis basics de
restauracié de documents. Causes de degradacié i mesures de prevencio.
Materials de conservacio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.
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Procés selectiu 58CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de Ia
categoria de tecnic/a superior - técnic/a superior de gestio i recaptacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a I’'Organisme de Gestio Tributaria.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el

desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol'licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengtlies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis i estructura institucional. L’Estatut

d’autonomia de Catalunya.

Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del

procediment administratiu.

Els organs administratius. Competencia dels organs. Delegacio, desconcentracio i

descentralitzacio de funcions. Validesa i eficacia dels actes administratius.

El régim local. El municipi. La provincia.

L'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona. Normativa vigent.

Estatuts, Reglament i Ordenanca General. Funcions desenvolupades.

6. El dret tributari. Concepte i ambit. Fonts. La Llei general tributaria. Principis i
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

7. El deute tributari: components. Formes d'extincio del deute tributari. EI pagament.
Els obligats al pagament.

8. Aplicacio dels tributs: la gestio tributaria. Contingut. Procediments de gestio
tributaria. Tipus de procediments de gestio tributaria.

9. El pressupost de les entitats locals. Formacié i aprovacié. Bases d'execucié del
pressupost. Reclamacions i recursos. Publicacio i entrada en vigor. Prorroga del
pressupost.

10. La potestat reglamentaria en matéria tributaria. Contingut de les ordenances
fiscals. El procediment d'aprovacié i modificacio de les ordenances fiscals.
Recursos contra les ordenances fiscals.

@ N

S
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11. La revisié en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria. La revisio en
via economicoadministrativa: procediment i efectes.

12. L'impost sobre béns immobles. El Cadastre.

13. L'impost sobre activitats economiques.

14. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

15. L'impost sobre l'increment dels terrenys de naturalesa urbana.

16. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

17. Les taxes. Els preus publics. Les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari.

18. Les contribucions especials. Altres ingressos de dret public.

19. La recaptacio en periode voluntari. Terminis de pagament. Mitjans de pagament.
Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornament i fraccionament de
pagament.

20. La recaptacio en periode executiu. La provisié de constrenyiment. Suspensio del
procediment de constrenyiment.

21. L'embargament de béns i drets. Alienacio dels béns i drets.

22. Responsabilitat solidaria i subsidiaria. L'afeccié de béns. Procediment contra els
successors.

23. La inspeccid dels tributs locals. Documentacié de les actuacions inspectores.
Classes d'actes. El procediment d'inspeccid.

24. Procediment sancionador tributari.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 59CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de Ia
categoria de técnic/a superior - técnic/a superior assessoria juridica, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala administracio especial, sotsescala técnica, classe
tecnics superiors, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura en
dret, o equivalent, segons la normativa vigent.

= Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Principis i estructura institucional. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

2. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

3. El regim local. El municipi. La provincia.

4. L'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de Barcelona. Normativa vigent.
Estatuts, Reglament i Ordenanca General. Funcions desenvolupades.

5. El dret tributari. Concepte i ambit. Fonts. La Llei general tributaria. Principis i
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

6. El deute tributari: components. Formes d'extincio del deute tributari. EI pagament.
Els obligats al pagament.

7. Aplicacio dels tributs: la gestio tributaria. Contingut. Procediments de gestio
tributaria. Tipus de procediments de gestio tributaria.

8. La potestat reglamentaria en matéria tributaria. Contingut de les ordenances
fiscals. El procediment d'aprovacié i modificacio de les ordenances fiscals.
Recursos contra les ordenances fiscals.

9. La revisio en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria. La revisio
economicoadministrativa: procediment i efectes.

10. La revisid en via contencids administrativa en mateéria tributaria.

11. L'impost sobre béns immobles. El Cadastre.

12. L'impost sobre activitats economiques.

13. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

14. L'impost sobre l'increment dels terrenys de naturalesa urbana.

15. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres

16. Les taxes. Els preus publics. Les prestacions patrimonials de dret public no
tributaries.

17. Les contribucions especials. Altres ingressos de dret public

18. La recaptacio en periode voluntari. Terminis de pagament. Mitjans de pagament.
Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornaments i fraccionament de
pagament.

19. La recaptacio en periode executiu. La provisio de constrenyiment. Suspensio del
procediment de constrenyiment .L’embargament de béns i drets.

20. Responsabilitat solidaria i subsidiaria. L'afeccio de béns. Procediment contra els
successors.
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21. La inspeccié dels tributs locals. Documentacio de les actuacions inspectores.
Classes d'actes. El procediment d'inspeccio.

22. Procediment sancionador tributari.

23. Terceries de domini i de millor dret.

24. Procediment concursal.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 60C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de la
categoria de tecnic/a superior - técnic/a en gestio de la contractacio, del grup de
classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Organisme de Gestié Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

» Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial, grau, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.
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= Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de
llengties del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific
01. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis i estructura institucional. L’Estatut

d’autonomia de Catalunya.
02. El régim local espanyol. El municipi. La provincia.
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03. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

04. Els organs administratius. Competéncia dels organs. Delegacio, desconcentracio i
descentralitzacio de funcions. Validesa i eficacia dels actes administratius.

05. La Diputacid de Barcelona i els seus ens instrumentals. Classificacio i regim juridic.

06. L'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona. Normativa vigent.
Estatuts, Reglament i Ordenanga General. Funcions desenvolupades.

07. L’organitzacio administrativa i funcional de I'Organisme de Gestio Tributaria de la
Diputacié de Barcelona.

08. El Registre. El registre electronic general de a I'Organisme de Gestio Tributaria de la
Diputacié de Barcelona.

09. La Llei de contractes del sector public (I). Ambit d’aplicacié i ambit subjectiu. Tipus de

contractes. Contractes exclosos. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

10. La Llei de contractes del sector public (). Les parts del contracte. Classificacio
d’empreses. Objecte del contracte. Preu del contracte. Revisio del preu del contracte.
Garanties.

11. La Llei de contractes del sector public (Ill). Expedient de contractacid. Efectes
compliment i execuci6 dels contractes. Mecanismes de racionalitzacié de la
contractacié administrativa.

12. La prevencid de riscos laborals en I'’Administracio Publica.

13. La coordinacié d’activitats empresarials en I'Organisme de Gestio Tributaria de la
Diputacié de Barcelona.

14. La proteccid de dades de caracter personal. Responsables i encarregats del
tractament de dades. El caracter reservat de les dades tributaries.

15. El contracte civil de compravenda i de lloguer en I’Administracié Publica.

16. El contracte d'asseguranca en I'"Administracio Publica

17. La classificacio del personal. Sistemes de seleccio i provisio. Els deures dels
empleats publics.

18. Els deures de transparencia de I'’Administracié Publica. Especial esment a les dades
tributaries.

19. El dret tributari. Concepte i ambit. Fonts. La Llei general tributaria. Principis i
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

20. El deute tributari: components. Formes d'extincid del deute tributari. El pagament.
Els obligats al pagament.

21. Aplicacié dels tributs: la gestié tributaria. Contingut i formes d’inici de la gesti6
tributaria. Tipus de procediments de gestio tributaria.

22. El pressupost de les entitats locals. Formacid i aprovacio. Bases d'execucio del
pressupost. Reclamacions i recursos. Publicacio i entrada en vigor. Prorroga del
pressupost.

23. La potestat reglamentaria en matéria tributaria. Contingut de les ordenances fiscals. El
procediment d'aprovacio i modificacio de les ordenances fiscals. Recursos contra les
ordenances fiscals.

24. La revisi6 en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria. La revisio en via
economicoadministrativa: procediment i efectes. Particularitats de la revisio en I'esfera
local.

Cinquena. Altres disposicions
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D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo0 d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 61C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a superior - técnic/a de prevencio de riscos laborals, del grup de
classificacié A, subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a I’'Organisme de Gestio Tributaria.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Estar en possessio de formacio especialitzada en matéria de prevencio, d’acord
amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, del Reglament dels Serveis de Prevencio, (modificat parcialment pel RD
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
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I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llengties del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins l'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Els serveis de prevencid en les administracions locals. Organitzacié de I'activitat
preventiva a la Diputacid de Barcelona.

2. El Pla de Prevencié. Objectiu i continguts en la seva aplicacié a I'administracié
local.

3. Organs de participacié de la representacié dels treballadors de I'administracio
publica en l'activitat preventiva.
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4. Els accidents de treball i malalties professionals. Parametres de seguiment. Analisi
estadistic. Métodes d’investigacio.
Proteccio dels treballadors especialment sensibles. Adaptacio i canvis de llocs de
treball a I'administracio publica.
La coordinacio d’activitats empresarials. Aplicacié a I'administracié publica local.
Disposicions minimes aplicables als equips de treball i a la seva utilitzacio.
Riscos associats i mesures preventives aplicables als models de treball hibrid.
Prevencié i proteccio front el risc electric en treballs de manteniment
d’instal-lacions.
10. Explosions. Mesures de proteccio i prevencio front a atmosferes potencialment
explosives.
11. Sistemes de mostreig, captacio i valoracio dels agents quimics presents en els
llocs de treball. Control de I'exposicié a agents quimics.
12. Risc d’exposicié a plaguicides i protocols d’actuacié i coordinacia.
13. Exposicio al soroll en treballs de jardineria. Avaluacid i control de I'exposicid.
14. Exposicid a vibracions. Avaluacio i control de I'exposicié. Risc en el col-lectiu de
manteniment forestal.
15. Criteris ergonomics, ambientals i de seguretat en el disseny d’espais d’oficines.
16. Molésties degudes al soroll. Avaluacid del confort acustic.
17. Avaluacié de la carrega fisica de treball: Moviments repetitius i manipulacié
manual de carregues.
18. Avaluacié de la carrega fisica de treball: Mobilitzacié d’usuaris en centres
assistencials amb persones dependents.
19. Avaluacio del confort térmic i mesures correctores aplicables a treballs de
magatzem.
20. Avaluacié del risc d’estres térmic. Métode WBGT i mesures preventives aplicables
a les cuines.
21. L’organitzacio del treball. Disseny psicosocial dels llocs de treball.
22. Avaluacié de riscos psicosocials. Factors de risc i mesures preventives. Metode
CoPsoQ PSQCAT.
23. Estrés laboral, i burnout. Definicio, factors de risc i intervencio psicosocial.
24. Situacions d’assetjament laboral. Protocols d’actuacié en I'ambit de la Diputacio de
Barcelona.
Cinquena. Altres disposicions

O

© NS

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.
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Procés selectiu 62CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la
categoria de técnic/a superior recursos humans - técnic/a de prevencio de riscos
laborals, del grup de classificacio A, subgrup A1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Estar en possessio de formacio especialitzada en materia de prevencio, d’acord
amb el continguts i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, del Reglament dels Serveis de Prevencio, (modificat parcialment pel RD
604/2006 de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior i hagi estat
realitzada en un centre autoritzat a tal efecte.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el

desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Els serveis de prevencio en les administracions locals. Organitzacié de l'activitat
preventiva a la Diputacio de Barcelona.

2. El Pla de Prevencid. Objectiu i continguts en la seva aplicacié a I'administracié
local.

3. Organs de participacié de la representacié dels treballadors de I'administracio
publica en l'activitat preventiva.

4. Els accidents de treball i malalties professionals. Parametres de seguiment. Analisi

estadistic. Métodes d’investigacio.

Proteccio dels treballadors especialment sensibles. Adaptacio i canvis de llocs de

treball a 'administracié publica.

La coordinacié d’activitats empresarials. Aplicacié a 'administracié publica local.

Disposicions minimes aplicables als equips de treball i a la seva utilitzacid.

Riscos associats i mesures preventives aplicables als models de treball hibrid.

Prevencio i proteccié front el risc electric en treballs de manteniment

d’instal-lacions.

10. Explosions. Mesures de proteccio i prevencio front a atmosferes potencialment
explosives.

O

© NS
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11. Sistemes de mostreig, captacio i valoracido dels agents quimics presents en els
llocs de treball. Control de I'exposicié a agents quimics.

12. Risc d’exposicié a plaguicides i protocols d’actuacié i coordinacio.

13. Exposicio al soroll en treballs de jardineria. Avaluacio i control de I'exposicio.

14. Exposicid a vibracions. Avaluacié i control de I'exposicié. Risc en el col-lectiu de
manteniment forestal.

15. Criteris ergonomics, ambientals i de seguretat en el disseny d’espais d’oficines.

16. Molesties degudes al soroll. Avaluacid del confort acustic.

17. Avaluacié de la carrega fisica de treball: Moviments repetitius i manipulacio
manual de carregues.

18. Avaluacié de la carrega fisica de treball: Mobilitzacié d’usuaris en centres
assistencials amb persones dependents.

19. Avaluacié del confort termic i mesures correctores aplicables a treballs de
magatzem.

20. Avaluacié del risc d’estres térmic. Metode WBGT i mesures preventives aplicables
a les cuines.

21. L’'organitzacio del treball. Disseny psicosocial dels llocs de treball.

22. Avaluacio de riscos psicosocials. Factors de risc i mesures preventives. Métode
CoPsoQ PSQCAT.

23. Estrés laboral, i burnout. Definicid, factors de risc i intervencio psicosocial.

24. Situacions d’assetjament laboral. Protocols d’actuacié en I'ambit de la Diputacié de
Barcelona.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 63CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de tecnic/a superior recursos humans - tecnic/a de recursos humans, del
grup de classificacié A, subgrup A1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, llicenciatura,
enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
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del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacioé de
llengties del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. L’Estatut basic de I'empleat public. Contingut i novetats introduides pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I’Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

2. El personal al servei de les administracions publiques amb especial referencia a
les entitats locals. Naturalesa i régim juridic. Normativa estatal i autonomica:
delimitacié competencial.

3. L’estructura del personal al servei de les entitats locals. El personal funcionari:
grups, escales i sotsescales. El personal laboral: grups i categories professionals.

4. El dret de representacio del personal en el sector public. Organs de representacio;
funcions i legitimacio. Garanties i durada de la representacio.

5. Les principals novetats del procediment administratiu pel que fa a la tramitacio
electronica. El pas d’una administracié presencial a una administracié electronica.

6. La proteccio de dades de caracter personal. Drets dels ciutadans, drets d’accés,
rectificacio, supressio, limitacio del tractament, portabilitat i oposicio de les dades.
Els principis de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

7. La planificacio dels recursos humans (I). La plantilla de personal: definicio,
naturalesa juridica, contingut, procediment, aprovacio i modificacio.

8. La planificacié dels recursos humans (ll). Les relacions de llocs de treball:
definicid, naturalesa juridica, caracter i contingut basic, procediment i aprovacio.

9. La planificacio dels recursos humans (lll): I'inventari o cataleg de llocs de treball.
El concepte de lloc de treball. Finalitat i naturalesa. La plaga i el lloc de treball:
diferenciacid i interrelacio.

10. Tipologia de les organitzacions d’acord amb la seva estructura. L’estructura
organitzativa i la gestio del poder de decisid: delegacio i treball en equip.
Mecanismes de coordinacio del treball a les organitzacions.

11. Els organigrames: concepte, finalitat, tipus d’'organigrames i técniques
d’elaboracio. Elements clau de disseny.

12. La valoracié6 de llocs de treball. Finalitats. Sistemes de valoracid de llocs de treball.

13. L’accés a la funcié publica: concepte, principis i regim juridic vigent.

14. L'oferta publica d’ocupacié: concepte, abast, contingut | tramitacio; naturalesa
juridica; connexio amb altres instruments de planificacid; negociacio, publicacio i
efectes.
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15. La seleccio de personal (1): marc normatiu i principis basics. Sistemes de seleccio.
Els torns restringits. Bases de la convocatoria: contingut, naturalesa i requisits
d’accés.

16. Organs de seleccié. Normativa, configuracié i principis rectors de la constitucio i
actuacio dels organs. Funcions dels membres dels organs de seleccid.

17. Fases d’actuacio dels organs de seleccid: convocatoria, constitucio, celebracié de
les sessions de treball, actes, reclamacions i dret d’accés a I'expedient.

18. El procediment de seleccid: concepte, presentacio de sol-licituds i admissio dels
aspirants, realitzaci6 de les proves d’oposici6 /o d’avaluacié dels merits,
publicacié de les qualificacions finals i la llista d’aprovats, nomenament i presa de
possessio dels aspirants aprovats, regim d’impugnacions.

19. El cicle organitzatiu de la formacié, amb especial referéncia al model formatiu
corporatiu i de les entitats locals.

20.La deteccio de necessitats formatives. Instruments de recollida de dades.
Dinamica de grups. Entrevista d’incident critic.

21. El Pla de formacid. Metodologia d’implementacié. Control de qualitat i comunicacio
del pla de formacié. Principals politiques d’assistencia i assessorament al mon
local.

22. Tipologies formatives: la formacio planificada i la formacid no planificada.

23. El disseny i la programacié de l'oferta formativa des d’una perspectiva integral.
Itineraris formatius.

24. L’elaboracié d’accions i recursos formatius. El disseny d’accions formatives a
mida. L’avaluacio de les accions formatives: fases i instruments.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 64CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana arquitectura/enginyeria - arquitecte/a técnic/a, del
grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala tecnica,
classe tecnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.
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Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de la titulacio universitaria oficial en arquitectura tecnica o
titulacié equivalent que habiliti per a l'exercici per a I'exercici de la professio
regulada d’arquitecte/a técnic/a, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de
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llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Estructura i parts dels projectes d’obra. Normativa. Aprovacio, modificacio i revisio
dels projectes d’obres. Plec de condicions tecniques. Estructura i continguts.

2. Execucié de les obres, des del replanteig a la liquidacid: Control economic i terminis
d'execucio d'obra. Replanteig, certificacions i preus contradictoris. Revisio de preus,
recepcid i liquidacio de I'obra. Els modificats i complementaris. Conservacio durant el
periode de garantia. Control de qualitat en I'execucio.

3. La Llei de promocié a laccessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques.
Codi tecnic de ledificacié: Document basic DB-SUA de seguretat d'utilitzacio i

accessibilitat.

4. Codi tecnic de I'Edificacio: DB-SE Seguretat estructural. Carregues i sobrecarregues

5. Fonamentacions.

6. Reforg de sols: sistemes, usos i aplicacions. Estudi de la seva implantacio.

7. Estructures de formigd. Forjats reticulars i unidireccionals

8. Revestiments continus. Estucs i lliscats segons les seves aplicacions i materials.

9. Lacoberta. Tipus. Normatives

10. Aillaments i impermeabilitzats.

11. Evacuacio, tractament | sanejament d’aiglies residuals. Normativa basica.
Generalitats. Components i dimensionament de les instal-lacions.

12. Classificacio del manteniment. Plans de manteniment. Sistemes de gestio del
manteniment (GMAOQO,).

13. Patologies de la construccid. Classificacio, diagnosi i avaluacio. Causalitat.

Procediments correctes.

14. Protecci6 contra les humitats.

15. La figura del coordinador de seguretat i salut en fase de projecte i en fase d’execucio.
Obres on és d’'obligat compliment. Funcions del coordinador

16. L’amiant a la construccio. Avaluacio i diagnosi de materials sospitosos de contenir
amiant. Normativa i técniques de retirada.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
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d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Procés selectiu 65CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana arquitectura/enginyeria - enginyer/a tecnic/a
industrial, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial,
sotsescala tecnica, classe técnics mitjans, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de la titulacio oficial en enginyeria tecnica industrial o titulacié
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d'enginyer/a técnic/a
industrial, segons el que estableixen les directives comunitaries.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
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La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacioé de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. El marc competencial de la seguretat publica en la Constitucio Espanyola de 1978 i en
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

02. Llei 36/2015, de 28 de setembre, de seguretat nacional.

03. Reial decret 951/2015, de 23 d'octubre, de modificacio del Reial decret 3/2010, de 8
de gener, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en l'ambit de
I'Administracio electronica. Principis essencials de 'ENS.

04.Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiuv comu de les
administracions publiques. Activitat de les administracions publiques. El actes
administratius.

05. Les competéncies del Cos Nacional Policia, Policia de la Generalitat — Mossos
d’Esquadra en materia de Sequretat Privada.

06. La contractacio publica: els principis basics que la regeixen i tipologia de contractes.
Tipus de procediments, determinacio del pressupost, preu del contracte i redaccio de
plecs, en especial, plecs de prescripcions tecniques particulars.

07.La prevencio de riscos laborals: principis basics. La coordinacié d’activitats
empresarials.
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08. Proteccio de dades: principis de la proteccio de dades, exercici dels drets, tractament
de dades, fins de la videovigilancia.

09. Llei de seguretat privada i el reglament que la desenvolupa: finalitats, activitats de
sequretat de privada, activitats compatibles i activitats excloses, principis rectors,
directors de seguretat, serveis de videovigilancia, serveis de instal-lacio i manteniment
d’aparells, dispositius i sistemes de seguretat i centrals d’alarma, serveis de gestio
d’alarmes, mesures de seguretat privada.

10. Ordre INT/314/2011, de 1 de febrer, sobre empreses de seguretat privada: Material de
instal-lacions, homologacio de sistemes de seguretat, caracteristiques dels sistemes
de seguretat, serveis de centrals d’alarmes.

11. Ordre INT/316/2011, de 1 de febrer, sobre el funcionament dels sistemes d’alarma en
I'ambit de la seguretat privada.

12. ORDRE IRP/198/2010, de 29 de marg, per la qual s'estableixen els criteris d'actuacio
per al manteniment i la verificacié dels sistemes de seguretat i la comunicacio a la
policia de la Generalitat-mossos d'esquadra dels avisos d'alarma.

13. UNE-CLC/TS 50131-7 Sistemes d’alarma. Sistemes d’alarma de intrusié. Part 7. Guia
d’aplicacié.

14. UNE-CLC/TS 50131-1 Requisits de sistema.

15. Llei 9/2014, de 9 de maig, general de telecomunicacions. Domini public radioeléctric.

16. Disseny de sistemes de videovigilancia IP, instal-lacié de cameres i recomanacions
policials per a la seva instal-lacid. Us de videocameres per seguretat i altres finalitats.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Procés selectiu 72CMO0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana en sanitat - infermer/a, del grup de classificacio A,
subgrup A2, escala d’administracio especial, sotsescala tecnica, classe técnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Pagina 319

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 319-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

o Estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en infermeria o titulacio
equivalent habiliti per a I'exercici de la professio requlada d’infermer/a, segons el
que estableixen les directives comunitaries.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.
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Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1.

10.

11.

12.

El rol de la infermeria en un programa residencial d’estades temporals per a
persones grans amb dependéncia i per a persones amb discapacitat intel-lectual.
Objectius i intervencions des del treball d’infermeria.

Plans de cures d’infermeria per a les persones usuaries amb dependencia d’'un
centre residencial d’estades temporals. Diagnostics llenguatge NANDA,
Intervencions NIC i resultat NOC. Definicions i avantatges de la seva aplicacio.

El treball interdisciplinari en un programa de d’estades temporals RESPIR.
Definicid, objectius i rols dels professionals.

L’atencio d’infermeria de les persones usuaries d’'un centre residencial d’estades
temporals per a persones amb dependencia durant lingrés, estada, alta i
continuitat assistencial. Registres d’infermeria.

Sindromes geriatriques de les persones usuaries d’un centre residencial d’estades
temporals per a persones grans. Actuacio i cura d’infermeria.

Trastorns cognitius en residents de centre residencial d’estades temporals per a
persones amb dependéncia. Tipus, etiologia i pla d’actuacié d’infermeria.
Prevencié de lesions de la pell en les persones usuaries d’un centre residencial
d’estades temporals per a persones amb dependeéncia. Tipus, etiologia, valoracio i
tractament d’infermeria de lesions i ferides croniques.

Farmacs en l'ambit de [latencié geriatrica i discapacitat intel-lectual. Vies i
tecniques d’administracié. Reaccions adverses i pautes d’actuacid. Errors de
medicacio: prevencio i maneig dels errors. Actuacio d’infermeria.

L’alimentaci6é i nutrici6 dels usuaris d’un programa d’estades temporals per a
persones amb dependencia. Intervencions de la infermeria. Tipus de dietes.
Nutricio enteral: actuacié d’infermeria.

Les urgencies en I'ambit residencial per a persones amb dependéncia. Concepte,
tipus i actuacié de l'infermer/a davant d’una urgéncia.

Actuacié d’infermeria en persones usuaries d’un centre residencial d’estades
temporals per a persones amb dependéncia amb cures pal-liatives i en SUD.
Avaluacid i intervencio.

Infeccions nosocomials de les persones usuaries d’'un centre residencial per a
persones amb dependencia. Sistemes de prevencid — EPIS. Actuacié d’infermeria.

13. Actuacié d’infermeria davant de persones usuaries dun centre residencial

d’estades temporals per a persones amb dependencia amb trastorns de conducta.
Farmacologia, relacié d’ajuda, subjeccions fisiques. Tipus i cures d’infermeria.
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14. Etica assistencial i actuacions d’infermeria en un programa residencial d’estades
temporals per a persones amb dependencia. Mecanismes per a la gestio de
conflictes.

15. Técniques, habilitats de comunicacio i relacié interpersonal. La comunicacié amb
les persones usuaries i els seus familiars en un centre d’estades temporals i
RESPIR.

16. Prevencio de riscos laborals i psicosocials en el treball d’atencié assistencial. Ajuts
técnics. Les malalties infectocontagioses. Aplicacio de mesures preventives i
d’autoproteccio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 74CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 5 places de la
categoria de tecnic/a mitja/ana bibliologia - bibliotecari/aria, del grup de classificacié
A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala técnica, classe tecnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

o Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau en informacié i
documentacio, diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en
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documentacio, /o d’altres que habilitin per a [l'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific
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01. La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacid de Barcelona. Organitzacio i
treball cooperatiu. La funcio de la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Principals
linies estratégiques.

02. La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit local. La seva activitat en el marc
de les politiques municipals. Cooperacio amb altres agents del territori.

03. L’impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I’Agenda 2030
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

04. La biblioteca inclusiva: serveis i recursos.

05. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacio i conduccio
d’activitats. La biblioteca com a agent cultural.

06. Millorar la comprensio lectora i I'habit lector des de la biblioteca. La promocié de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

07. Els projectes d'innovacié participativa a les biblioteques publiques de la Xarxa de
Biblioteques Municipals (XBM): els bibliolabs, makerspaces, etc. Cooperacié amb la
comunitat i participacio de la ciutadania.

08. El paper de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

09. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacio. Cooperacio amb
els centres d’ensenyament.

10. La biblioteca publica en I'entorn virtual: serveis i continguts.

11. L’evolucié de la col-leccié de la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals. Els llibres electronics a les biblioteques. Plataformes de préstec.

12. La biblioteca expositiva: promocié de la col-leccié i marqueting de continguts

13. L’especialitzacio de la biblioteca: fons especials i recursos d’interes local.

14. Gestio de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacio. Caracteristiques i
avantatges.

15. Marqueting i comunicacio a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicio,
objectius i contingut.

16. L’atenci6 a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo0 d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 80CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria de técnic/a mitja/ana d’educacio — professor/a ensenyament no formal en
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I'ambit de tecnologies, del grup de classificacié A, subgrup A2, escala d’administracio
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Area d'igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputacié de Barcelona. Organitzacid,
estructura i marc conceptual.

02. Marc legislatiu en materia d’igualtat de génere, violéncies masclistes, LGTBI i Igualtat
de tracte i no discriminacio.

03. Les desigualtats de génere: fonaments i eines per a l'equitat.

04. Estrategies i recursos per treballar les politiques d’igualtat, LGTBI i I'erradicacio de les
violencies masclistes des de les institucions publiques.

05. Ensenyaments i organitzacio curricular a 'Escola de la Dona.

06. Desenvolupament d’una unitat didactica.

07. Les TIC en la vida quotidiana.

08. Full de calcul. Funcionalitats basiques i avangades.

09. Dispositius mobils. Eines i funcionalitats.

10. Les TIC en la vida professional.

11. Google Apps. Eines de productivitat i col-laboracié a I'Aula.

12. La imatge vectorial. Edicié basica i avangcada.

13. La imatge de mapa de bits. Edicio basica i avancada.

14. Video digital. Edicié basica i avangada.

15. Publicacions digitals. Maquetacio de continguts.

16. Metodologia didactica d’aplicacions informatiques.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
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objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 82CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana informatica - tecnic/a informatica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el

desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. El procediment administratiuv comi de les Administracions Publiques: drets i
obligacions en les relacions amb les Administracions Publiques, registres i
notificacions.

02. Proteccio de dades de caracter personal. Privacitat des del disseny i per defecte.
Registre d’activitats de tractament. Analisi de riscs i avaluacié d’impacte en proteccio
de dades. L’Agencia Catalana de Proteccio de Dades.

03. L’Esquema Nacional de Seguretat: mesures per a garantir la seguretat de la
informaci6 i els serveis electronics, auditoria de seguretat, resposta davant incidents
de seqguretat i certificacio de la seguretat.

04. Gestié d’identitats i accessos. Eines d’administracié de perfils d’usuaris. Eines
d’autenticacid i identificacio.

05. Sistemes de gestio de base de dades: definicio, descripcio i models. EI model
relacional: estructura fisica i Iogica. Algebres relacionals. Solucions de mercat.

06. Sistemes de base de dades: integritat i confidencialitat. Xifratge de dades.
Problematica de les bases de dades distribuides.

07. Sistemes de base de dades documentals i arxiu electronic: definicid, descripcié i ambit
d’aplicacio. Solucions de mercat. Dispositius especialitzats d’entrada de documents.

08. Servidors d’aplicacions. Eines de gestio i monitoritzacio.
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09. Serveis al nuvol: Paas, SaaS, laaS, nuvol privat, public i hibrid. Tipus de
serveis. Avantatges i inconvenients.

10. Sistemes de control de versions distribuits: definicio, tipus, diferéncies i comparativa.
Definicié d’un model de treball amb branques Git.

11. Arquitectura d’una aplicacié Java JEE 7 web en capes. Eines per a la gestio i
construccié de projectes Java: Ant, Maven i Graddle. Definicié, funcionament,
diferéncies i comparativa.

12. Bases de dades NoSQL: definicio, tipus, diferéncies i comparativa. Bases de dades
SQL: definicio, tipus, ACID.

13. Formats de signatura electronica: definicio i tipus, signatures mdultiples, signatures de
llarg termini i segells de temps.

14. Serveis web. Arquitectura, protocols i estandards: REST, SOAP, WSDL, XML-RPC.
Principis de disseny d’una APl REST.

15. Entorns de desenvolupament web «full stack»: definicio i descripcid. Eines i solucions
de mercat.

16. Sequretat a Internet. Proteccio de vulnerabilitats, denegacio de servei (DoS), injeccio
SQL, deteccio d'intrusio. Equips de resposta a incidents. El Centre de Seguretat de la
Informacid de Catalunya (CESICAT).

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 84CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio de politiques
socials, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracio especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
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el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Els serveis socials a Espanya i a Catalunya. Organitzacié i competéncies, context
d’intervencio, nivells d’atencio i dispositius d’accié per atendre les necessitats socials.
Serveis socials basics a Catalunya.

02. El marc europeu per a les politiques socials dels estats membres. El paper dels
serveis socials en relacio als objectius de desenvolupament sostenible de I’Agenda
2030.

03. La politica social des d’una perspectiva local: innovacié social i metodologies
participatives. Oportunitats i reptes. El Tercer Sector en I'ambit de serveis socials.

04. El treball social comunitari en serveis socials. Prevencid i gestio de conflictes socials
en les politiques socials locals.

05. Planificacié estratégica i transversalitat en serveis socials. Gestio i avaluacio de
projectes socials. Indicadors socials.

06. El finangament de les politiques socials a '’Administracié local. Model de cooperacio
local i politiques de serveis socials de la Diputacio de Barcelona. Sinergies i
cooperacio publico-privada en la provisio de serveis socials.

07. Innovacié social en I'abordatge de reptes socials des de les politiques publiques i
politiques d’interseccionalitat.

08. L’atencié centrada en la persona en serveis socials. L’atencié domiciliaria en la
normativa legal vigent. Models de prestaci6 de serveis d’atencié al domicili.

09. La promocié de l'autonomia personal i I'atencié a la dependencia. Marc normatiu.
Aspectes sociodemografics. El paper de I'administracio local.

10. Serveis socials adregats a les persones grans en la normativa legal vigent. Tipus de
serveis, descripcio, funcions i destinataris dels serveis. Maltractament de les persones
grans. Projectes i recursos.

11. Concepte i tipologies d’addicions. Prevencio i intervencio social en matéria
d’addiccions. Competéncies de I'administracio local i recursos.

12. El concepte i les politiques d’accessibilitat universal. La Diputacio de Barcelona i la
promocio6 de l'accessibilitat en el marc dels serveis socials.

13. Situacions de pobresa i exclusié social en el context actual. Actuacions des de I'ambit
local. Projectes i recursos de la Diputacié de Barcelona per a la prevencié de
I'exclusié social.

14. Els serveis d’intervencié socioeducativa. Nou model i reptes de futur.

15. Infancia i adolescéncia: marc legal, competencies de [I'administracié publica,
programes, serveis i recursos dels serveis socials. Infancia i adolescéncia en risc:
concepte i competéencies.

16. Les politiques d’infancia, adolescencia i familia en situacio de risc de la Diputacio de
Barcelona

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
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d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 91CMO/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de tecnic/a mitja/ana gestio - técnic/a d'organitzacio i processos de
gestio, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura tecnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:
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La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins 'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Transparéncia. Normativa, portals i avaluacio de la transparéncia. El dret d’accés a la
informacio publica.

02. Valors étics i principis del bon govern a I'administracio publica.

03. Dades obertes i reutilitzacio de la informacio: principis i normativa. Els portals de
dades obertes.

04. Administracio electronica: Concepte, principis i normativa reguladora. La seu
electronica, tramits i serveis

05. Administracio electronica: Eines i serveis del Consorci AOC d’us habitual en les
administracions publiques catalanes. Interoperabilitat.

06. Administracio electronica: La identitat i la signatura digital

07. Gestié documental. Instruments de gestié documental. L’expedient electronic.
Normativa de la Diputacié de Barcelona.

08. Innovacio de serveis publics. Models i tecniques. Necessitats del ciutada o usuari d’un
servei.

09. Organitzacid administrativa. Concepte, principis i elements principals.

10. Analisi funcional, planificacio i gestio de projectes. Concepte, definicié i fases d’un
projecte.
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11. El procediment administratiu. Concepte i normativa requladora. Elements, estructura i
fases del procediment. Els terminis administratius.

12. Contractacio en el sector public. Concepte, normativa reguladora, ambit d’aplicacio.
Tipologies de contractes.

13. Indicadors i quadres de comandament. Concepte, caracteristiques, tipologies i etapes
per dissenyar indicadors. Funcions i caracteristiques d’un quadre integral de
comandament.

14. Proteccio de dades personals. Normativa reguladora. Drets de la ciutadania. La
seguretat i el tractament de les dades.

15. Metodologia d’analisi i diagramacié de processos. Reenginyeria de processos.

16. Gestio per processos. El mapa de processos i el seu desplegament.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 95CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a de gestio de publicacions, del
grup de classificacié A, subgrup A2, escala d’administracio especial, sotsescala serveis
especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de

Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:
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e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific
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01. EL  PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES. Dels interessats en el procediment. De ['activitat de les administracions
publiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el procediment
administratiu comd. De la revisio dels actes en via administrativa. De la iniciativa
legislativa i de la potestat per dictar reglaments i altres disposicions.

02. L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA. L’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Seu electronica. Identificacié i autenticacié. Registres comunicacions y
notificacions electroniques. La gestio electronica dels procediments.

03. ELS ACTES ADMINISTRATIUS. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels
actes. Nul-litat i anul-labilitat.

04. L'ORGANITZACIO TERRITORIAL. La provincia. Organitzacié  provincial.
Competencies. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio.
Altres Entitats Locals. .

05. LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL. Regulacié i definicions.
Principis de la proteccio de dades. Drets de les persones interessades.

06. L'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local. Decret legislatiu
2/20083, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya. Reglament organic de la Diputacio de Barcelona -RODB-. Pla
d’actuacio de mandat. )

07. EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA. Llei 5/2002, de 4
d’abril, reguladora dels butlletins oficials de les provincies. Reglament del Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Instruccions tecniques sobre els requeriments
que han d’acomplir els textos dels anuncis per a la seva publicaciéo en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. ]

08. El CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS -CIDO- com a eina
de difusio de la informacio publica del sector public catala.

09. ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | L'AGENDA 2030.

10. L’US | SUPORT D’APLICACIONS INFORMATIQUES.

11. LA TRANSPARENCIA | BON GOVERN A L’ADMINISTRACIO LOCAL. De la
transparencia. De la informacié publica. Del registre de grups d'interes. Del bon
govern. Del govern obert. Sistema de garanties. Avaluacio de I'aplicacio de la llei.
Aplicacio de la llei.

12. LA COMUNICACIO | LA DIFUSIO. Pla de comunicacio i guia d’'usos. Presentacio de
la informacid, eines de visualitzacio i infografies. Us professional de les xarxes socials.

13. ELS PROCESSOS SELECTIUS. Normativa basica sobre funcié publica i regim local.
Funcié de les bases de la convocatoria. Composicid i funcionament dels organs
selectius. ) ]

14. LA CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC. Objecte i ambit d’aplicaci6 de la llei.

15. AJUTS | SUBVENCIONS. La Llei general de subvencions i la normativa local
aplicable. . .

16. ORDENANCES | REGLAMENTS D'AMBIT LOCAL CATALA. Autoorganitzacié dels
ens locals, activitats que regulen i serveis que presten.
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Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 96CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic/a en sistemes d'informacio
territorial, del grup de classificacid A, subgrup A2, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d'oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins 'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. La informacié geografica. Format raster i vectorial.

02. Els Sistemes d’Informacié Geografica (SIG). Conceptes i funcionalitats.
03. Les operacions d’analisi espacial.

04. Els mapes tematics. Tecniques de simbolitzacio (quantitatiu, qualitatiu).
05. Les bases de dades geografiques.

06. Les especificacions de dades geografiques .

07. Les eines ETL en el tractament d’informacié geografica.

08. La directiva INSPIRE i la seva aplicacié al mén local.

09. Les Infraestructura de Dades Espacials (IDE). Definicié i components.
10. La IDE local. Recursos i informacions geografiques municipals.

11. Els catalegs de metadades.
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12. Els geoserveis web. Definicio i tipologies.

13. El SIG com a eina d’ajuda a la gestié del territori a nivell municipal/supramunicipal.

14. La informacié geografica local centralitzada en una administracié supramunicipal:
continuitat i interoperabilitat.

15. El portal IDEBarcelona.

16. El projecte SITMUN com a eina SIG de suport municipal.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 97CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana especialista - técnic’/a en consum, del grup de
classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

o Estar en possessio del permis de conduccid de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. El Codi de consum de Catalunya. Consumidors i usuaris. Empresaris. Principis
informadors del dret de consum.
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02. Atencid als consumidors. Les sol-licituds dels ciutadans als organismes de consum.
Els fulls oficials de reclamacio.

03. Els drets basics dels consumidors a Catalunya.

04. La informaci6 i I'educaci6 als consumidors.

05. Els serveis publics de consum.

06. Els requisits de les relacions de consum.

07. Modalitats especials de relacions de consum.

08. Obligacions en la prestacio de serveis.

09. La garantia en la venda de béns de consum.

10. Promocid, publicitat i informacio.

11. El procediment de la reclamacio de consum

12. La disciplina de mercat i la inspeccid de consum.

13. Requisits basics dels establiments comercials.

14. La resolucié extrajudicial de conflictes dins el Codi de consum de Catalunya. La
mediacio i l'arbitratge.

15. La transversalitat en I'ambit del consum, amb especial referencia al consumidor
vulnerable.

16. La Diputacid de Barcelona i el suport que presta el Servei de Suport a les Politiques
de Consum als municipis.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 98CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista - técnic/a en salut publica, del grup de
classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicio que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
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el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. El concepte de salut i els factors que la determinen.

02. Marc juridic i competencial de les administracions locals en matéria de salut publica.

03. La Diputacio de Barcelona: marc competencial i objectius que té plantejats en relacio
amb l'ambit local. La Xarxa de Governs Locals. Principals politiques d’assistencia i
assessorament en I'ambit de la salut publica.

04. Riscos per a la salut associats al consum d’aigua. Principals malalties de transmissio
hidrica.

05. La seguretat alimentaria en I'ambit local: marc normatiu, competencies municipals i
principals intervencions.

06. La legionel-losi. Factors que afavoreixen la transmissiéo de la malaltia. Mesures
preventives.

07. Marc legal i competéncies dels ajuntaments en materia de prevencio i control de la
legionel-losi. El suport de la Diputacié de Barcelona en aquesta mateéria.

08. Riscos per a la salut associats a les piscines i alfres equipaments esportius.

09. Les plagues com un problema de salut publica. Principals plagues en aquest ambit.

10. El control integral de plagues des de I'ambit local. Principis.

11. La problematica relacionada amb els mosquits. Principals mesures de prevencio i
control. El paper del municipi.

12. La gestio de la problematica derivada de la preséncia no controlada d’ocells a I'entorn
urba. El paper del municipi.

13. Les platges i el litoral des de la perspectiva de la salut publica. Els riscos per a la salut
associats a I'us d’aquests espais.

14. La prevencid i el control dels riscos associats a les practiques de tatuatge, pircing i
micropigmentacid. Responsabilitats del municipi.

15. La promocio de la salut i la prevencio de malalties: aspectes generals.

16. Principals malalties emergents. El canvi climatic i altres factors que les afavoreixen.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

Procés selectiu 100C0/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de la
categoria de tecnic/a mitja/ana especialista — tecnic/a mitja/ana de gestio
academica, del grup de classificaci6 A, subgrup A2, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament | 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicid que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
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a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres mérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Recursos administratius: principis generals. Reclamacions administratives prévies a
I'exercici d’accions civils i laborals. Les reclamacions economicoadministratives.

02. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccio i competéncies.

03. Documentacio relacionada i mecanismes de gestio de la documentacio.

04. Elements dels contractes administratius. Subjectes i objecte dels contractes publics.

05. Prevencio de Riscos Laborals. Legislacio basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. La politica de prevencié de riscos. Drets i obligacions. Serveis de
prevencio. Consulta i participacio dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

06. La proteccio de dades personals. Obligacio de protegir aquestes dades.

07. L’Espai Europeu d’Educacié Superior. Declaracié de Bolonya (1999) i acords a les
reunions de Praga (2001), Berlin (2003), Bergen i Londres.

08. La formacio a I'Institut del Teatre: ambit estratégic, ambit especific i ambit personal.
Procediments administratius.

09. Estructura d’organitzacio i gestio a I'Institut del Teatre. L’Estatus i Reglament general
de I'Institut del Teatre. Programes d’estudis de les diferents escoles.

10. Documents d’un centre educatiu: especial referencia a I'Institut del Teatre. Definicio,
contingut i procediments per elaborar-los i aprovar-los.

11. Caracteristiques principals d’un sistema gestor de bases de dades (SGBD) relacional.
Esquem logic i esquema fisic.

12. La configuraci6 de [lestructura organitzacional. Components basics. Aspectes
determinants.

13. Sistemes d’informacié i comunicacié de I'Institut del Teatre.
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14. Els processos de treball com a base del disseny organitzatiu. Comandament de
persones.

15. La llei general pressupostaria. El cicle pressupostari. Principis pressupostaris.

16. La formacié a I'Institut del Teatre: ambit estratégic, ambit especific i ambit personal.
Procediments administratius.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupaci6 publica.

Procés selectiu 102C0/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a mitja/ana - técnic/a mitja/ana en I'ambit de la gestio tributaria,
del grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracio especial, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plagca es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.
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e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Els interessats en el procediment administratiu. Els actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

02. L'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacio de Barcelona. Normativa vigent.
Estatuts, Reglament i Ordenanca General. Funcions desenvolupades.
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03. El dret tributari. Concepte i ambit. Fonts. La Llei general tributaria. Principis i
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

04. El deute tributari: components. Formes d'extincid del deute tributari. El pagament. Els
obligats al pagament.

05. Aplicacio dels tributs: la gestio tributaria. Contingut. Procediments de gestio tributaria.
Tipus de procediments de gestio tributaria.

06. La potestat reglamentaria en matéria tributaria. Contingut de les ordenances fiscals. El
procediment d'aprovacio i modificacioé de les ordenances fiscals. Recursos contra les
ordenances fiscals.

07. La revisio en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria. Les terceries.

08. La revisio en via contenciosa administrativa en matéria tributaria.

09. L'impost sobre béns immobles.

10. L'impost sobre activitats economiques.

11. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment dels terrenys
de naturalesa urbana.

12. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Les contribucions especials.

13. Les taxes. Els preus publics. Les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari.

14. La recaptacio en periode voluntari. Terminis de pagament. Mitians de pagament.
Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornament i fraccionament de
pagament.

15. La recaptacio en periode executiu. La provisié de constrenyiment. L'embargament de
béns i drets.

16. La inspeccio dels tributs locals. Documentacio de les actuacions inspectores. Classes
d'actes. El procediment d'inspeccio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 103CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de tecnic/a gestio de recursos humans - técnic/a gestio recursos humans,
del grup de classificaci6 A, subgrup A2, escala d’administracié especial, sotsescala
serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
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llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Especial referéncia a
les entitats locals. El personal funcionari. El personal laboral. El personal eventual. El
personal directiu professional. Classificacio i estructura de cada col-lectiu.

02. Planificacid dels recursos humans. Plantilla de personal. Relacions de llocs de treball.
L’inventari o cataleg de llocs de treball. Definicio. Contingut. Finalitats i naturalesa.

03. L’accés a la funcié puablica. Principis i regim juridic vigent. L’oferta publica d’ocupacio.

04. Seleccio de personal i provisid de llocs de treball: principis basics, requisits d’accés i
sistemes en cada cas.

05. El temps de treball a I'’Administracio local. Jornada, descans setmanal i vacances.
Llicencies i permisos del personal funcionari i del personal laboral.

06. La negociacio col-lectiva de les condicions de treball del personal al servei de les
entitats locals. Principis generals. Materies objecte de negociacio.

07. El contracte de treball: concepte, elements i contingut. Tipus de contracte i
caracteristiques: aplicacié a I'’Administracio publica. La temporalitat a I’Administracio
Publica. Nomenaments interins: concepte i classes.

08. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. Regulacio i
caracteristiques essencials.

09. Gestio de situacions administratives i de situacions del personal laboral en el marc de
I’Estatut basic de I'empleat public i de I'Estatut dels Treballadors; conceptes i trets
generals.

10. Els codis de compte de cotitzacié a l'administracié local. Emmarcament segons
col-lectius. Exclusions. Actes d’afiliacio, alta, baixa i modificacio.

11. L’accio protectora de la seguretat social: la incapacitat temporal i la incapacitat
permanent; prestacions per naixement i cura del menor; atur; jubilacid. Especial
referéncia al regim del personal funcionari. Afectacio a la nomina i cotitzacio.

12. Gestio de la prevencio de riscos laborals i de la vigilancia de la salut a 'administracio
local.

13. Gestio de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut. Gestio de complements
retributius. Ajuts socials. Cotitzacio i tributacio salarial i de tercers.

14. Principis de transparéncia i d’igualtat retributiva a I'administracié local. Normativa de
referéncia. Registre salarial, auditories retributives. Aproximacio a la L.1.S.0S.

15. Normativa de proteccio de dades personals. Tractament de dades i fitxers. Especial
referéncia a les dades en I'ambit de nomina i gestié de recursos humans.
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16. Institucions de referéncia en la gestié de I'administracié de personal (INSS, SEPE,
Tresoreria General de la S.S, AEAT, Mutues Patronals, Inspeccio de Treball, ICAM).
Actuacions telematiques amb les respectives plataformes, portals i seus
electroniques. Sistema RED i SILTRA.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 105CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana - técnic/a de gestié recursos humans en I'ambit de la
gestio tributaria, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites 'Organisme de Gestio Tributaria.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
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I'aprenentatge, 'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Especial referencia a
les entitats locals. El personal funcionari. El personal laboral. El personal eventual. El
personal directiu professional. Classificacio i estructura de cada col-lectiu.

02. Planificacio dels recursos humans. Plantilla de personal. Relacions de llocs de treball.
L’inventari o cataleg de llocs de treball. Definicio. Contingut. Finalitats i naturalesa.

03. L’accés a la funcio publica. Principis i regim juridic vigent. L’oferta publica d’ocupacio.
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04. Seleccio de personal i provisio de llocs de treball: principis basics, requisits d’accés i
sistemes en cada cas.

05. El temps de treball a 'Administracié local. Jornada, descans setmanal i vacances.
Llicéncies i permisos del personal funcionari i del personal laboral.

06. La negociacié col-lectiva de les condicions de treball del personal al servei de les
entitats locals. Principis generals. Matéries objecte de negociacio.

07. El contracte de treball: concepte, elements i contingut. Tipus de contracte i
caracteristiques: aplicacié6 a 'Administracié publica. La temporalitat a '’Administracio
Publica. Nomenaments interins: concepte i classes.

08. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. Regulacio i
caracteristiques essencials.

09. Gestio de situacions administratives i de situacions del personal laboral en el marc de
I'Estatut basic de I'empleat public i de I'Estatut dels Treballadors; conceptes i trets
generals.

10. Els codis de compte de cotitzaci6 a I'administracio local. Emmarcament segons
col-lectius. Exclusions. Actes d’afiliacio, alta, baixa i modificacio.

11. L’accio protectora de la seguretat social: la incapacitat temporal i la incapacitat
permanent; prestacions per naixement i cura del menor; atur; jubilacio. Especial
referéncia al regim del personal funcionari. Afectacio a la nomina i cotitzacio.

12. Gestio de la prevencid de riscos laborals i de la vigilancia de la salut a 'administracié
local.

13. Gestié de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut. Gestio de complements
retributius. Ajuts socials. Cotitzacio i tributacio salarial i de tercers.

14. Principis de transparéncia i d’igualtat retributiva a 'administracié local. Normativa de
referéncia. Registre salarial, auditories retributives. Aproximacio a la L.1.S.0S.

15. Normativa de proteccio de dades personals. Tractament de dades i fitxers. Especial
referencia a les dades en I'ambit de nomina i gestio de recursos humans.

16. Institucions de referéncia en la gestio de I'administracié de personal (INSS, SEPE,
Tresoreria General de la S.S, AEAT, Mutues Patronals, Inspeccié de Treball, ICAM).
Actuacions telematiques amb les respectives plataformes, portals | seus
electroniques. Sistema RED i SILTRA.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 108CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 14 places de la
categoria de técnic/a mitja/ana gestio - técnic/a mitja/ana de gestio, del grup de
classificacio A, subgrup A2, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura,
enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament | 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. L’Administracio Local dins de l'organitzacio territorial de I'Estat. Legislacié basica.
Competeéncies i organitzacio del municipi i de la provincia.

02. El servei public local principis i formes de gestid. La descentralitzacié en I'esfera local.
Els Consorcis. Configuracio del sector public de la Diputacid de Barcelona i normativa
basica aplicable.

03. La funcio publica local Regulacié basica. Classificacio del personal al servei de
I'administracio local. El personal temporal: tipus i regulacio vigent.

04. L’accés a la funcié publica local regulacio i principis generals. Sistemes de seleccio.
La plantilla de personal. L’oferta publica d’ocupacié. Extincid de la relacio.

05. La provisio de llocs de treball en I'esfera local: regulacié basica i principis generals.
Sistemes de provisio. Les adscripcions provisionals. Les relacions de llocs de treball.

06. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals: jornada, permisos i
vacances. El teletreball.

07. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals: les retribucions. Regulacio,
estructura i conceptes retributius.

08. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals: les situacions
administratives. Regim d’incompatibilitats. Régim disciplinari.

09. L’acte administratiu: concepte, elements i tipus d’actes. Eficacia. Validesa, nul-litat i
anul-labilitat. La notificacio elements i forma. La publicacio.

10. El procediment administratiu: requlacio, principis i fases del procediment. El concepte
d’interessat. La finalitzacié del procediment, la revisio i el regim de recursos.

11. L’Administracié local i la societat de la informacié. L’Administracié electronica: objecte
i principis. El régim juridic de I'administracio electronica.

12. Transparéncia i bon govern en l'esfera local: principis i marc regulador. La publicitat
activa concepte i finalitat. L’accés a la informacio publica: objecte, procediment i limits.
El dret a la proteccio de dades de caracter personal marc normatiu i ambit d’aplicacio
en la gestio publica local.
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13. La negociacio col-lectiva en I'ambit local: regulacio, funcionament i matéries objecte
de negociacio. Organs de representacio: constitucio i funcions. Pactes i acords.
Estructura negociadora en la Diputacié de Barcelona i ambit d’aplicacio.

14. La prevencio de riscos laborals: regulacié basica i ambit d’aplicacié. La gestié de la
prevencio de riscos: els serveis de prevencid. Drets i obligacions vinculats a la
prevencio. Consulta i participacio dels treballadors.

15. El pressupost en I'ambit local: normativa aplicable, elaboracio i aprovacio. Estructura
del pressupost de despeses i del pressupost d’ingressos. Les fases d’execucio del
pressupost.

16. La contractacio en el sector public: regulacid basica i principis. Tipus de contractes.
Fases del procediment contractual.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 116CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar/a operador
fotogrameétric, del grup de classificacio C, subgrup C1, escala d’administracié especial,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacid de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:
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e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina I'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que
es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.
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Quarta. Temari especific

01. La cartografia topografica urbana municipal

02. La fotogrametria com a técnica per a I'elaboracié de cartografia

03. L’edici6 de dades geografiques 3D

04. Els models digitals i els seus productes derivats: caracteristiques i obtencio

05. Les ortofotos digitals: caracteristiques i obtencio

06. Els Sistemes d’informaci6 geografica (SIG)

07. El control de qualitat de la cartografia topografica

08. El sistema de posicionament global (GPS) i el seu us en I'elaboracié de la cartografia
09. Les eines de representacio geografica i els seus formats

10. Els meétodes d’obtencid de la informacid geografica

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 117CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de tecnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar biblioteconomia —
conductor/a bibliobus, del grup de classificacié C, subgrup C1, escala d’administracié
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:
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e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina I'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccié de classe C.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que
es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres mérits, d’acord amb
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el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. El servei de lectura publica en zones de baixa concentracio demografica: la Xarxa de
Bibliobusos a la demarcacié de Barcelona i els seus serveis.

02. La Xarxa de Bibliobusos de la Diputacio de Barcelona: caracteristiques i requeriments
técnics del vehicle.

03. El bibliobus i el treball en xarxa en I'ambit local. Cooperacié amb els altres agents del
territori.

04. Els serveis del bibliobus a I'entorn virtual: tramits en linia, continguts digitals (eBiblio,
etc.), i d’altres.

05. Els usuaris dels bibliobusos: estratégies per a la captacio de nous usuaris.

06. Senyals optics i acustics. Normes generals de senyalitzacio. Agents de transit.
Senyals circumstancials (abalisament). Semafors. Senyals de perill, perceptius i
informatius. Marques viaries. Distintius en els vehicles. Utilitzacié de l'enllumenat.
Sistemes d’enllumenat.

07. Seguretat viaria. Factors de seguretat viaria. Condicions meteorologiques i
ambientals. Altres usuaris i el seu comportament en la via publica.

08. La revisio preventiva del vehicle. Reparacions preventives. La inspeccio técnica de
vehicles. Dotacié dels vehicles: plaques, senyals, distintius als vehicles, accessoris,
recanvis i eines que han de dur els vehicles de motor.

09. Carrega. Senyalitzacio de carrega. Limit de pes i dimensions. Factors de risc i criteris
preventius en la manipulacio de carregues. Equips de proteccid individual utilitzats en
les tasques d’un tecnic auxiliar conductor de bibliobus.

10. El servei d’acollida i I'atenci6 als usuaris al bibliobus.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 122C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar multimedia, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
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classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina Il'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
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d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell infermedi de catala (B2), que
es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i 'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacioé acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Administracio electronica. Conceptes basics i aspectes clau.

02. Pautes per editar imatges amb Gimp.

03. Cercar dades i continguts digitals.

04. Creacid d'informes amb programari Access 2010.

05. Creacid de formularis amb programari Access 2010.

06. Representacio grafica de les dades amb programari Excel 2010.
07. Agilitzar calculs amb I'is de plantilles amb programari Excel 2010.
08. Taules dinamiques amb programari Excel 2010.

09. Donar format a una presentacié amb programari Power Point 2010.
10. Animar una presentacié amb programari Power Point 2010.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 123CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar de publicacions, del
grup de classificacio C, subgrup C1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis
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especials, classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina Il'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
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d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1),
que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells
titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins l'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. EL  PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES. Dels interessats en el procediment. De ['activitat de les administracions
publiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el procediment
administratiu comd. De la revisié dels actes en via administrativa. De la iniciativa
legislativa i de la potestat per dictar reglaments i altres disposicions.

02. L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA. L’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Seu electronica. Identificacio i autenticacio. Registres comunicacions y
notificacions electroniques. La gestio electronica dels procediments.

03. ELS ACTES ADMINISTRATIUS. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels
actes. Nul-litat i anul-labilitat.

04. L’'ORGANITZACIO TERRITORIAL. La provincia. Organitzacié  provincial.
Competéncies. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid.
Altres Entitats Locals. .

05. LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL. Regulacié i definicions.
Principis de la proteccid de dades. Drets de les persones interessades.

06. L’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA. Llei
7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases de regim local. Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. Reglament organic de la Diputacié de Barcelona — RODB. Pla d’actuacié
de mandat. )

07. EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA. Llei 5/2002, de 4
d’abril, reguladora dels butlletins oficials de les provincies. Reglament del Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Instruccions técniques sobre els requeriments
que han d’acomplir els textos dels anuncis per a la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. ]

08. El CERCADOR D’INFORMACIO | DOCUMENTACIO OFICIALS -CIDO- com a eina
de difusioé de la informacio publica del sector public catala.

09. ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | L'AGENDA 2030.

10. L’US | SUPORT D’APLICACIONS INFORMATIQUES.
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Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en l'ocupacié publica.

Procés selectiu 124CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista - técnic/a auxiliar audiovisuals, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina Il'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacioé de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1) del
Marc europeu comu de referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengtlies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Definicié de so, generacié i propagacio. Caracteristiques, mesures, formes d’onda,
frequencia, amplitud. Decibels. La naturalesa del so; concepte de mostratge;
freqiiéncia de mostratge; la mida de la mostra; mostratges aconsellables; targeta
de so. Formats de so (WAV, AIFF, VQF, MP3).

2. Equips de sonoritzacié: Microfons i altaveus. Caixes acustiques i falques de
monitoritzacié. Equips d’efectes. Equalitzadors d’efectes. Equalitzadors grafics i
parameétrics. Filtres de creuament. Amplificadors i etapes de potencia. Tipus
d’amplificacié. Caracteristiques importants d’un amplificador. Fonts de senyal,
taules de mescles i PA. Caracteristiques principals. Tipus i caracteristiques dels
microfons. Tipus
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3. Definicio de taula de mescles. Tipus de taules de mescles. Connexionat. Seccid
d’entrada i seccié d’equalitzacio.

4. Video: Arxius de video i video en temps real. La targeta digitalitzadora de video.
Codecs de compressio i formats de video: Avi, Quicktime, Xvid, Theora,
RealVideo, MPEG-1, MPEG-2, MPEG-4, MKV, OGG, WAV, FLV, WMV, H264,
ONZ2.

5. Sistemes de reproduccié d’imatge: TV i monitors, UHD, 5K, FULLHD, 4K HDR, 8K
HDR, etc. Codificacio. RGB, R-Y/-Y/Y, Y/C, video compost, connexionat HDMI,
DisplayPort i VGA.

6. Disseny d’instal-lacions audiovisuals. Equips necessaris i criteris d’instal-lacio.
Equips multimédia de projeccio: Projectors i retroprojectors. Noves tecnologies

7. Dispositius multimedia: Targeta grafica (grafics 3D, acceleradors de grafics 3D);
escaner: propietats, com funcionen, tipus; 'OCR.Targetes de so, aplicacions
basiques.

8. Videocamera PTZ digital: tipus, caracteristiques principals, moviments de la
camera: panoramica, zooms, travellings.

9. Streaming: Definicid i concepte. Equips necessaris i criteris d’instal-lacions.
Plataformes de de retransmissio. Programaris de realitzacio i edici6 més
habituals.Videoconferencia: Equipaments; webcam, altaveus, microfon, pantalles
tactils de gran format (WebexBoard). Plataformes i sistemes de videoconferencia;
Webex, Skype, Viber, ClassOnLive, Google Hangout. Connexio.

10. Avaluacié de riscos: Identificacié de les principals situacions de risc d’una
produccié d’audiovisuals. Descripcié dels riscos derivats de I'is d’equipament
electric. Seguretat i higiene en el lloc de treball.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 128C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de la
categoria de técnic/a auxiliar especialista — técnic/a auxiliar en I'ambit de la gestio
d'espais escenics, del grup de classificacié C, subgrup C1, escala d’administraci6
especial, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades.
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La provisi6 d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plagca convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina I'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.
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Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1)
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacioé de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Legislacié vigent (2022) aplicable a les instal-lacions i equipaments esceno-tecnics.

2. Riscos Laborals Especifics en els treballs técnics de I'espectacle en viu (Escola
Superior de Tecnics de les Arts de 'Espectacle 2022). EPIS.

3. Habilitats comunicatives i de coordinacio. Lideratge i motivacio d’equips de treball.

4. Documentacio técnica d’un espectacle.

5. Fitxa técnica d’un teatre.

6. Disciplines técniques a l'escenari teatral. Descripcié i funcions.

7. Elaboracié d’una Coordinacié Tecnica genérica, amb els maxims aspectes tecnics i
logistics, per a I'execucié d’un espectacle o esdeveniment en un teatre.

8. Elaboracié d’'una Coordinacié Tecnica, amb aspectes técnics i logistics, per a

I'execucié d’un espectacle o esdeveniment a la via publica.

9. Avantprojecte de pressupost anual en [I'Administracié Publica. Procediments i
exemples de capitols Il i VI (5 a cadascun d’ells).

10. Habilitats de planificacié i organitzacié, capacitats en la produccido tecnica de
projectes.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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Procés selectiu 132CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria de técnic/a auxiliar d’informatica - auxiliar d’informatica, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e FEstar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina l'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
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caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentaci6é acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres meérits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Models de referéncia i bones practiques en la gestio de serveis TIC: suport a usuaris,
gestié d’incidéncies, problemes i peticions. Normes ISO 20000 i 9001.

02. Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Programari d’ofimatica, eines
grafiques i documentals i altres de proposit especific, programari de seguretat,
antivirus. Programari al ntvol. Gestié d’inventari. Distribucié de programari. Escriptoris
virtuals: infraestructura requerida, avantatges i inconvenients.

03. Gestio identitats i accessos. Eines d’administracié de perfils d’usuaris. Eines
d’autenticacid i identificacio.

04. Emmagatzematge i proteccié de dades. Tipus de discos i configuracions RAID.
Redundancia de dades entre CPDs. Tipus de copies de seguretat. Recuperacio i
restauracid. Continuitat del servei de recuperacio de desastres (RPO i RTO). Eines de
gestio.

05. Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestio i monitoritzacio de
sistemes operatius. Servidors d’aplicacions. Eines de gestié i monitoritzacio.

06. Seguretat en els sistemes: seguretat perimetral, eines de vigilancia i defensa contra
ciberatacs. Continuitat del negoci, recuperacié de desastres (disaster recovery),
sistemes de copia de seguretat. Estratégia, disseny i operacio.

07. Serveis al nuvol: Paas, SaaS, laaS, nuvol privat, public i hibrid. Tipus de servei.
Avantatges i inconvenients.

08. Infraestructura de xarxa WAN i LAN. Tipus. Solucions de cablatge i interconnexio.
Equipament de comunicacid. Eines de configuracié i monitoritzacid.. Protocols. Xarxes
sense fils.

Pagina 371

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 371-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

09. Internet i els seus components: arquitectura, protocols, dominis, DNS, sistemes
d’adreces, certificats. Protocol HTTP i protocol HTTPS. Servidors HTTP web i
servidors d’aplicacié web.

10. Llenguatges de programacio i aplicacions web responsives: HTML5, CSS, JavaScript,
PHP, Java i .NET. Repositoris de codi font i gestio del control de versions.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

Procés selectiu 134CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la
categoria d’oficial/a especial cuina - oficial/a especial cuiner/a, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d'oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacid de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglents.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic segons el que determina l'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a

Pagina 372

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 372-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i l'avaluaci6 de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Organitzacid i procediments de treball en una cuina de col-lectivitats. Les funcions de
l'oficial especial de cuina en una cuina centralitzada destinada a I'elaboracié dels
apats de les persones amb dependencia d’'un cuidador/a acollides temporalment als
centres residencials.

02. Les zones de produccio: recepcio, magatzem, preparacio, coccio, acabat, distribucio,
rentat i residus.
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03. Instal-lacions, equipaments i maquinaria vinculats als diferents tipus de produccio.
Normes per al seu correcte us. Aparells i utensilis en la cuina professional

04. Nocions basiques d’higiene i seguretat alimentaria (segons nivell de certificats de
manipulador/a d’aliments).

05. Terminologia culinaria. La fitxa tecnica del plat.

06. La gestio de les materies primeres Tecniques de preelaboracid, conservacio i
regeneracio culinaries.

07. Elaboracions culinaries. Linia freda, linia calenta i mixta en la cuina professional.
Técniques de coccid. Guarnicid i elements de decoracio

08. Les dietes i la texturitzacié6 d’aliments. Condicionants nutritius per a l'atencié de
col-lectius amb necessitats especials durant la cocci6 i posterior servei dels aliments.

09. Documentacio relacionada amb la produccid en una cuina de col-lectivitats.

10. Mesures de prevencio i seguretat laboral aplicades a la cuina industrial.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 135CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 40 places de la
categoria d’administratiu/iva de gestio i recaptacio - agent tributari/aria, del grup de
classificacio C, subgrup C1, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Totes les places convocades estan adscrites a 'Organisme de Gestio Tributaria.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina Iarticle
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o titulacions equivalents,
segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacioé de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1),
que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comi de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells
titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. L'Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacio de Barcelona. Normativa vigent.
Estatuts, Reglament i Ordenanga General. Funcions desenvolupades.

02. El dret tributari. Concepte i ambit. Fonts. La Llei general tributaria. Principis i
estructura. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

03. El deute tributari: components. Formes d'extincié del deute tributari.

04. Els interessats en el procediment administratiu. Els drets dels contribuents.

05. Els impostos de les hisendes locals.

06. Les taxes, els preus publics i les prestacions patrimonials de caracter public no
tributari.

07. La potestat reglamentaria en materia tributaria. Contingut de les ordenances fiscals. E/
procediment d'aprovacid i modificacio de les ordenances fiscals.

08. La revisid en via administrativa dels actes de naturalesa tributaria.

09. La recaptacio en periode voluntari. Terminis de pagament. Mitians de pagament.
Justificants de pagament. Efectes del pagament. Ajornament i fraccionament de
pagament.

10. La recaptacio en periode executiu. La provisio de constrenyiment. L'embargament de
béns i drets.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 136CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 65 places de la
categoria d’auxiliar administratiu/iva - auxiliar administratiu/iva, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala d’administracié general, sotsescala auxiliar, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publiques vinculades.
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La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, de les quals s’han previst 2 places al
torn de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat adscrita a la Diputacio
de Barcelona.

De les places convocades, 4 estan adscrites a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicid que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
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d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1),
que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells
titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Procediment administratiu i actes administratius. Elements i nocions generals:
I'expedient administratiu, el comput de terminis, les fases del procediment, els
recursos administratius, la notificacio.

02. Administracio electronica: nocions generals. Proteccio de dades de caracter personal:
obligacions i drets.

03. Concepte i contingut dels documents propis de I'administracio: dictamens, decrets,
propostes de resolucid, convenis, notificacions, informes, etc. Arxiu: Definicio i funcid,
ordenacio dels documents i registre d’entrada i sortida de documents.

04. Pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.

05. Contractes de les administracions publiques: nocions basiques sobre els contractes,
els tipus de contractes i les seves parts, objecte, pressupostos i preus, garanties i
actuacions relatives a la contractacié de les administracions publiques: preparacio,
adjudicacio, efectes, compliment i extincié dels contractes de les administracions
publiques.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 142CMO/22
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Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria d’oficial/a d’obres publiques - oficial/a d’obres publiques, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de Barcelona,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

» Estar en possessio del permis de conduccié de classe C.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa

Pagina 379

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 379-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Tasques de manteniment de carreteres. Ferms, talussos, vegetacio, sistema de
drenatge, contencions i vialitat hivernal.

02. Senyalitzacié viaria. Senyals, reflexius, pintures. Abalisament.

03. Maquinaria per a les tasques de conservacio de carreteres.

04. Seguretat i salut en obra civil.

05. Senyalitzacio d’obres.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 143CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 8 places de la
categoria d’oficial/a de manteniment d’instal-lacions - oficial/a instal-lacions, del
grup de classificacio C, subgrup C2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis
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especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segients:

o Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
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d’apte 0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Localitzacio i reparacié d’avaries en instal-lacions d’aigua i gas i els seus elements.

02. Instal-lacions electriques d’un edifici: distribucié | subministraments electrics;
representacié grafica de les instal-lacions; proteccions d'instal-lacions (fusibles,
interruptors magnetotermics, interruptors diferencials); instal-lacions de posta a terra.
Il-luminacié. Conceptes basics de luminotecnia. Il-luminacié d’interiors. Il-luminacid
d’exteriors. Sistemes d’enllumenat, nous tipus, enllumenat de leds.

03. Instal-lacions termiques als edificis: calefaccio i aigua calenta sanitaria (calderes,
canonades, radiadors, termostats i elements de regulacié) i instal-lacions d’aire
condicionat (classificacio, components, elements de regulacio i control)

04. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents en I'ambit de les
instal-lacions. Equips de proteccid individual.

05. EI manteniment: concepte i finalitats. Tipologies de manteniment. Les tasques
basiques de manteniment preventiu associades a I'especialitat d’instal-lacions.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 144CMO/22

Pagina 382

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 382-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria d’oficial de serveis — oficial/a de serveis, del grup de classificacio C,
subgrup C2, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials, classe
personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex I), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plaga convocada esta adscrita a I'lnstitut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics segiients:

e FEstar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposici6 que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
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a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacio d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Legionel-losi. Normativa d’aplicacié. Neteja i desinfeccio. Instal-lacions de risc.
Identificacio de punts critics i programes de control.

2. Conceptes de seguretat i higiene per la prevencio d’accidents en centres educatius.
Treballs en algada, moviments de carregues pesades i feines de manteniment. Equips
de proteccio individual.

3. Principis basics d’emmagatzematge i gestio del taller de manteniment. Control
d’inventaris i Identificacié dels productes.

4. Instal-lacions electriques. Normativa d’aplicaci6 per instal-lacions interiors.
Interpretacio de planols i esquemes. Manteniment preventiu.

5. Instal-lacions d’aigua i climatitzacio. Normativa basica d’aplicacid. Reparacié de
canonades Us de sistemes de requlacié i control per ordinador. Manteniment
preventiu.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
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objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicid addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 145C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria d’oficial de serveis — oficial/a d’instal-lacions, del grup de classificacio C,
subgrup C2, escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials, classe
personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

La plagca convocada esta adscrita a I'Institut del Teatre.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Pagina 385

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 385-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o0 no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits académics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

1. Legionel-losi. Normativa d’aplicacio. Neteja i desinfeccio. Instal-lacions de risc.
Identificacio de punts critics i programes de control.

2. Conceptes de seguretat i higiene per la prevencié d’accidents en centres educatius.
Treballs de manteniment d’instal-lacions i obra. Equips de proteccio individual.

3. Instal-lacions electriques. Normativa d’aplicacié. Elements de proteccio i posta a terra.
Calcul de linies electriques. Instal-lacions de publica concurrencia. Manteniment
preventiu i correctiu.

4. Instal-lacions de fontaneria i climatitzacié. Normativa d’aplicacié. Elements de
regulacio i control. Canonades i aillament. Calderes i refredadores. Manteniment
preventiu i correctiu.

5. Instal-lacions d’incendis. Manteniment preventiu i correctiu d’aparells, equips i
sistemes de proteccid contra incendis i els seus components.

Cinquena. Altres disposicions

Pagina 386

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 386-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 148CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria d’oficial/a fuster/a - oficial/a fuster/a, del grup de classificacié C, subgrup C2,
escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de
la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.
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El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. La fusta: propietats fisiques i mecaniques; tipus de fustes: aplacats i contraplacats,
conglomerats de fusta.

02. Elements exteriors de fusta dels edificis: portes, balcons i finestres (marcs i fulles,
seccions i perfils dels muntants, travesseres i escopidors). Ajust, boques de gorges,
boets, galzes i regalzes, tapaboques, ferramentes.

03. Elements de fusta a linterior de l'edifici: portes (models i seccions, ferramentes i
panys) i tecniques basiques de restauracié d’elements de fusta

04. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents en el ambit de la
fusteria. Equips de proteccid individual (EPI).

05. Conservacio i preservacio de la fusta.
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Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 153CMO/22

Es objecte d’aquestes bases reqular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria d’oficial/a de magatzem - oficial/a de magatzem, del grup de classificacio C,
subgrup C2, escala d’administraci6 especial, sotsescala serveis especials, classe
personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes
autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracié dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Distribucié dels espais del magatzem. Arees d’emmagatzematge. Recepcié i control
de mercaderies. Emmagatzematge. Preparacio de comandes. Expedicio i carrega de
vehicles.

02. Métodes de recompte de mercaderies. Inventaris. Inventari permanent. Inventari
periodic. Inventari puntual.

03. La classificacio ABC com a eina per a gestionar amb eficacia.

04. Prevencio de riscos laborals. Emmagatzematge i manipulacio de carregues.

05. Classificacio i diposit dels residus generats al magatzem.

Cinquena. Altres disposicions
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D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 154C0/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria d’oficial/a mecanic/a i construccions metal-liques - oficial/a mecanic/a i
construccions metal-liques, del grup de classificaci6 C, subgrup C2, escala
d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

rimera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

Pagina 391

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210131111 Pag. 391-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Propietats i caracteristiques generals dels metalls. Seleccié de les materies primes
necessaries i elaboracio de comandes de sol-licitud de materials, comprovacié dels
materials subministrats, sequiment de I'aprovisionament dels materials per als treballs
a realitzar.

02. Procediments i técniques de tall de xapes, perfils tubs, etc. Equips i maquinaria
utilitzada. Operacions de mecanitzat en xapes, perfils i tubs. Acoblaments i unions.

03. Tipus i procediments de soldadures (autogena electrica, de fil continu). Equips de
soldatge i técniques que s'utilitzen. Manteniment dels equips. Caracteristiques i
aplicacions. Deteccid i control de defectes en les soldadures.

04. Normativa vigent sobre seguretat i higiene en el treball. Riscos més significatius en el
sector de mecanica i construccions metal-liques. Metodes i equips de prevencio.
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05. EI manteniment: concepte i finalitats. Tipologies de manteniment. Les tasques
basiques de manteniment preventiu associades a Il'especialitat de mecanica i
construccions metal-liques.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

Procés selectiu 155CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 3 places de la
categoria d’oficial/a paleta - oficial/a paleta, del grup de classificacié C, subgrup C2,
escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, de
la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats
publigues vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex |), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels merits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat basic de catala (A2) del Marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits acadéemics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en l'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Seleccio de les materies primes necessaries, elaboracio de les sol-licituds de
comandes per a sol-licitar materials i comprovacié dels materials subministrats,
seguiment del aprovisionament dels materials per als treballs a realitzar.

02. Elements constructius: tipus de paviments (continus, terratzo, gres,...), divisories
interiors (construccio i replanteig) i tipus d’acabats (arrebossats. enguixats.
enrajolats). Sanejament. Recollida d’aigiies pluvials (canals, clavegueram, baixants,
buneres, pericons, eftc.).
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03. Patologies més habituals en els edificis. Diagnosi. Prevencido. Reparacio.
Manteniment. Patologies derivades de les humitats. Interpretacio i control d’esquerdes
i fisures. Seguiment de testimonis per a comprovacio de possibles patologies
d’elements estructurals

04. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents en el ambit de la
construccid. Equips de proteccid individual (EPI).

05. EI manteniment: conceptes i finalitats. Tipologies de manteniment. Les tasques
basiques de manteniment preventiu a 'especialitat de paleta.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacioé publica.

Procés selectiu 157CM0O/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de Ia
categoria d’oficial/a telefonista - oficial/a telefonista - recepcionista, del grup de
classificacio C, subgrup C2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials,
classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,

organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisi6 d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques segients.

Primera. Distribucio del nombre de places

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places
reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
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pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

e Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacid acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que
es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. La Comunicacié. Tipus de comunicacio. La comunicacié com a eina de treball. Estils
de comunicacid. El llenguatge com a mitja de comunicacio.
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02. Habilitats socials en la comunicacio telefonica. Técniques d’excel-lencia en I'atencié
telefonica. L’escolta activa La retroalimentacio. Errors en la comunicacid. La
comunicacio amb usuaris o usuaries amb alternacions en el llenguatge.

03. Atencié a l'usuari: acollida i informacid. Diferéncia entre informacié i comunicacio.
Insatisfaccio dels ciutadans: identificacio de causes i formes d’abordar les
reclamacions.

04. Proteccio de dades. Legislacié vigent. Objecte, ambit d’aplicacié i principis. Drets de
les persones en matéria de proteccié de dades: conceptes basics. L’Agencia Catalana
de Proteccio de Dades.

05. Prevencio de riscos laborals. Riscos laborals especifics en el desenvolupament de les
funcions de telefonista i mesures preventives. La veu com a eina de treball. Utilitzacio
professional de la veu. Causa dels problemes de la veu. Factors de risc. Pautes per a
prevenir els problemes de la veu. Mesures preventives. Problemes més freqiients de
la veu.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Procés selectiu 158CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria d’oficial/a manteniment vehicles - oficial’/a manteniment de vehicles, del
grup de classificacié C, subgrup C2, escala d’administracié especial, sotsescala serveis
especials, classe personal d’oficis, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de

Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria segons
el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Estar en possessio del permis de conduccio de classe B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de merits que consistira en la valoracio dels mérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de merits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacio de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a 'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.
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El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en I'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Principis i conceptes generals de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles a motor i
seqguretat vial.

02. L’automobil: mecanica i manteniment general.

03. El motor: funcionament, elements i sistemes: seguretat, alimentacio, refrigeracio,
lubricacio, electric, transmissio, direccid, suspensio i amortiment, frenat, circuits, rodes
i pneumatics.

04. Combustibles i energies alternatives.

05. Prevencio de riscos laborals al lloc de treball vinculats al manteniment de vehicles.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Procés selectiu 159CMO/22

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria de subaltern/a - auxiliar de suport, del grup professional als quals fa
referéncia la disposicio addicional sisena del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, escala administracio general, sotsescala subalterna, de la plantilla de funcionaris
de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i entitats publiques vinculades.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment
(annex 1), i les bases especifiques seglients.

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de
places reservades a la integracio de persones amb discapacitat.

Pagina 399

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210131111 Pag. 399-402

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccié dels Serveis de Recursos Humans

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants
complir els requisits especifics seglents:

e Agrupacio professional sense requisit de titulacio segons el que determina la
disposicié addicional sisena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

o Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es
correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regeix per la base general
vuitena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d’oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

La segona fase de concurs de meérits que consistira en la valoracié dels meérits i del
curriculum dels aspirants, d’acord amb el que estableix el punt 3 de la base general
vuitena. La valoracio de meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa que
caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base
general vuitena, que s’expedira d’ofici.

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del
procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que
es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu el punt 4 de la base general tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els
ambits formatius a valorar dins I'apartat de merits academics o altres merits, d’acord amb
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el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, es podran
consultar en 'anunci de la convocatoria.

Quarta. Temari especific

01. Aspectes basics de la consergeria: revisio de l'estat de conservacio d'equips,
materials i espais, manteniment basic, obertura i tancament de les instal-lacions i
dependencies, control d’accés de persones i vehicles als edificis, atencio basica a
l'usuari. )

02. Suport logistic auxiliar. Adequacio de sales i espais. Us i manteniment basic de
maaquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i similars.
Trasllats de material i mobiliari.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 13 de la base general tercera, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés selectiu,
d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases generals i també
d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en la corresponent borsa de
treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicio addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica”.

Quart. PUBLICAR aquesta resolucio als diaris oficials determinats per la legislacié vigent
i exposar-la en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans
(carrer Minerva, 4, Barcelona), aixi com en el tauler d’anuncis electronic i al Portal de la
Transparéncia”.

Aquesta publicacié substitueix la que va ser inserida el dia 30 de setembre en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, amb el Niumero de Registre 2022101300150.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la
seva publicacio
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